
Audyt obszaru HR w zakresie PPK
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I. Obowiązek stosowania przepisów ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. 2024 poz. 427)

I.
1 Wewnętrzne regulacje, 

polityki, procedury w 
zakresie PPK

1. Czy opracowano i wdrożono politykę PPK?

Polityka, procedura lub ogółem zasady gromadzenia środków w pracowniczych planach 
kapitałowych (PPK), inna dokumentacja lub dane potwierdzające, w szczególności 
dokumentacja: 
- opisująca procedury PPK;
- zawieranie umów o zarządzanie PPK;
- zawieranie umów o prowadzenie PPK, 
- finansowanie i dokonywanie wpłat do PPK; 
- dokonywanie wypłat transferowych, wypłat i zwrotu środków zgromadzonych w PPK;

Przegląd i analiza wewnętrznych regulacji, polityki i procedur

2. Czy  polityka uwzględnia najważniejsze kwestie dotyczące PPK:
I. Podstawowe informacje:
a) Na czym polegają Pracownicze Plany Kapitałowe?
b) Po co wprowadzono PPK?
c) Czym PPK różni się od dotychczasowych możliwości oszczędzania na emeryturę?
d) Kogo dotyczą PPK?
II. Uczestnictwo w PPK:
a) Jak można dołączyć do Pracowniczych Planów Kapitałowych?
b) Jak można zrezygnować z PPK? 
III. Wpłaty:
a) Kto będzie odprowadzał wpłaty do PPK?
b) Ile będzie wynosiła miesięczna wpłata?
IV. Wypłata oszczędności:
a) Kiedy można wypłacić pieniądze z PPK?
V. Instytucja zarządzająca PPK

3. Czy polityka PPK podlega przeglądom i jest okresowo aktualizowana?

I.
2 Termin stosowania 

ustawy o PPK
1. Czy przygotowano harmonogram działań?
2. Czy wdrożono PPK w terminie 1 stycznia 2020 r.?

II etap, gdyż podmiot zatrudniał co najmniej 50 osób 
zatrudnionych według stanu na 30 czerwca 2019 r.

Zgodnie z przepisami ustawy każdy podmiot zatrudniający co najmniej jedną osobę 
zatrudnioną jest zobowiązany do utworzenia pracowniczych planów kapitałowych (PPK) w 
określonych przepisami terminach. 

Termin objęcia poszczególnych podmiotów obowiązkiem utworzenia
PPK jest uzależniony od stanu zatrudnienia w danym przedsiębiorstwie, ustalanego
w datach wskazanych w ustawie. 

art. 134 ust. 1 ustawy 
o PPK

I.
3 Osoba zatrudniona

1. Czy w Spółce X za osoby zatrudnione uważa się pracowników?
2. Czy w Spółce X za osoby zatrudnione uważa się osoby fizyczne, które ukończyły 18. rok 
życia, wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej 
umowy o świadczenie usług
3. Czy w Spółce X za osoby zatrudnione uważa się członków rad nadzorczych 
wynagradzanych z tytułu pełnienia tych funkcji?
4.  Czy w Spółce X za osoby zatrudnione uważa się osoby zatrudnione przebywające na 
urlopach wychowawczych lub pobierające zasiłek macierzyński lub zasiłek w wysokości 
zasiłku macierzyńskiego?
5. Czy i jaki stan zatrudnienia ustalono na 30 czerwca 2019 r.? (podstawa do wdrożenia 
PPK)?
6. Jaki był stan zatrudnienia na dzień 01.04.2023r (przypadajacy na czas autozapisu)?

Czy wśród osób zatrudnionych, którzy podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym w ZUS był:
- Pracownik przebywający na urlopie bezpłatnym?
- pracownik na podstawie art. 2 KP delegowany za granicę?
- obcokrajowiec?
- Pracownik młodociany?
- osoba, która ukończyła 70 lat?
- pracownik na podstawie art. 750 KC na zasiłku/świadczeniu rehabilitacyjnym?

Jak przebiega proces ustalenia stanu zatrudnionych?

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 
mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);
2. Do umów o świadczenie usług, które nie są uregulowane innymi przepisami, stosuje się 
odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu cywilnego)
4. Osoby zatrudnione podlegające obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym 
z tych tytułów w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczeń 
społecznych.

Nie obowiązuje m.in pracowników przebywających na urlopie bezpłatnym (którzy nie 
osiągnęli przychodu w dniu ustalenia stanu zatrudnienia)

Decydujące znaczenie dla ustalenia terminu obowiązku stosowania przez dany podmiot 
zatrudniający przepisów ustawy o PPK ma stan zatrudnienia. Do stanu zatrudnienia należy 
wliczyć tylko te osoby, które spełniają ustawową definicję osoby zatrudnionej, w tym 
osoby, które ukończyły 55 lat, bowiem ograniczenia wiekowe mają zastosowanie tylko do 
obowiązku zawierania w imieniu i na rzecz osób zatrudnionych umowy o prowadzenie PPK. 
Jeżeli osoba jest zatrudniona w danym podmiocie jednocześnie na podstawie dwóch 
tytułów wymienionych w definicji osoby zatrudnionej (np. jest członkiem rady nadzorczej, 
wynagradzanym z tytułu pełnienia tej funkcji i jednocześnie jest pracownikiem), to w liczbie 
osób zatrudnionych należy ją uwzględnić tylko raz.

art. 2 ust. 1 pkt 18 
ustawy
art. 134 ust. 1 ustawy 
o PPK



I.
4 Podmiot zatrudniający

Czy Spółkce X spełniają definicję podmiotu zatrudniającego?
- pracodawca w rozumieniu art. 3 k.p. w stosunku do osób zatrudnionych, o których mowa 
w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy o PPK,
- zleceniodawca – w stosunku do osób zatrudnionych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 
18 lit. d ustawy o PPK, 
- podmiot, w którym działa rada nadzorcza – w stosunku do osób zatrudnionych, o których 
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy o PPK. Obowiązek zawarcia umowy o zarządzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK został 

nałożony na podmioty zatrudniające. Przy ustalaniu obowiązku stosowania ustawy o PPK, w 
tym zawarcia umowy o zarządzanie PPK i prowadzenie PPK, decydujące jest zatem 
rozstrzygnięcie czy dany podmiot spełnia definicję podmiotu zatrudniającego

art. 2 ust. 1 pkt 21 
ustawy o PPK

Czy Spółka X może być zwolniona z ustawy o PPK (art. 13 ustawy o PPK: czy prowadzi 
Pracowniczy Program Emerytalny (PPE)?

II. Prawa i obowiązki wynikające z ustawy o PPK

II
.1 Wybór instytucji 

finansowej

1. Jakie były kryteria wyboru instytucji finansowej?
2. Czy wyboru dokonano w oparciu o porozumienie z reprezentacją osób zatrudnionych?
3. Czy spisano protokół ze spotkania Komisji?
4. Czy jest Uchwała/ zarządzenie wyboru instytucji?

Wyboru instytucji finansowej należy dokonać w 
porozumieniu z zakładową
organizacją związkową, a jeśli takiej nie ma w danym 
podmiocie, to w porozumieniu
z reprezentacją osób zatrudnionych, wyłonioną w trybie 
przyjętym w danym
przedsiębiorstwie.;

Wyboru instytucji finansowej należy dokonać w 
szczególności na podstawie:
- oceny proponowanych przez instytucje finansowe 
warunków zarządzania
środkami gromadzonymi w PPK,
- efektywności w zarządzaniu aktywami,
- posiadanego przez podmioty zarządzające doświadczenia 
w zarządzaniu
funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi.
Poza powyższymi kryteriami, podmiot zatrudniający może 
wziąć pod uwagę takie
kryteria jak np.:
- dotychczasowe doświadczenie i wyniki finansowe,
- kompetencje zespołów zarządzających i przyjęte polityki 
dot. inwestowania
środków w PPK,
- zakres wsparcia w procesie wdrażania i obsługi PPK w 
firmie,
- możliwość korzystania przez uczestników PPK z narzędzia 
informatycznego
do zarządzania swoim kontem PPK.
Należy pamiętać, że dokonując wyboru instytucji 
finansowej należy mieć na uwadze
także najlepiej rozumiany interes osób zatrudnionych.
Wszystkie oferty instytucji finansowych oferujących 
zarządzanie środkami PPK
znajdują się na stronie portalu www.mojeppk.pl.

Przez utworzenie PPK należy rozumieć dokonanie przez pracodawcę wyboru
instytucji finansowej oferującej zarządzanie PPK oraz zawarcie z tą wybraną
instytucją umowy o zarządzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK.
Wyboru instytucji finansowej należy dokonać spośród instytucji wpisanych do
ewidencji PPK (aktualnie do ewidencji jest wpisanych 20 instytucji finansowych).
Do oferowania PPK dopuszczone zostały:
- towarzystwa funduszy inwestycyjnych (TFI),
- powszechne towarzystwa emerytalne (PTE),
- pracownicze towarzystwa emerytalne (PrTE),
- zakłady ubezpieczeń (ZU),
które posiadają doświadczenie w prowadzeniu produktów inwestycyjnych, spełniają
wymóg posiadania określonego poziomu kapitału własnego, a w przypadku
zakładów ubezpieczeń – dopuszczonych środków własnych, oraz oferują fundusze
zdefiniowanej daty (art. 59 ust. 1 ustawy o PPK).

art.. 59 ustawy o PPK

II
.2 Termin wyboru 

instytucji finansowej

1. Kiedy Spółka X miała termin zawarcia porozumienia wyboru instytucji finansowej? 
W podmiocie (50+), który jest zobowiązany do stosowania 

przepisów ustawy o PPK
od 1 stycznia 2020 r., w tym do zawarcia umowy o 

zarządzanie w terminie do 27
października i umowy o prowadzenie w terminie do 10 
listopada 2020 r. W Spółce X funkcjonuje reprezentacja 
osób zatrudnionych. Podmiot zatrudniający jest zatem 

zobowiązany
do wypracowania z reprezentacją w terminie do 28 

września 2020r. (tj. na
miesiąc przed terminem zawarcia umowy o zarządzanie) 

porozumienia w sprawie
wyboru instytucji finansowej. Jeżeli do 28 września 2020 r. 

nie zostanie zawarte takie
porozumienie, podmiot zatrudniający podejmie tę decyzję 

samodzielnie.

Umowę o zarządzanie PPK należy zawrzeć nie później niż na 10 dni roboczych
przed upływem terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK, czyli:

- dla podmiotów zatrudniających na 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50 osób
zatrudnionych - najpóźniej do 27 października 2020 r.,

Umowę o prowadzenie PPK należy zawrzeć w terminie do 10 dnia miesiąca
następującego po upływie trzech miesięcy (w przypadku podmiotów 

zatrudniających
50+ dziewięciu miesięcy) od dnia, od którego dany podmiot jest zobowiązany 

do
stosowania przepisów ustawy o PPK, czyli:

- dla podmiotów zatrudniających na dzień 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50
osób zatrudnionych - najpóźniej do 10 listopada 2020 r.,

Jeżeli na miesiąc przed upływem terminu, w którym pracodawca
jest zobowiązany do zawarcia umowy o zarządzanie PPK, nie zostanie osiągnięte
porozumienie, pracodawca sam wybiera instytucję finansową, mając na względzie
m.in. najlepiej rozumiany interes osób zatrudnionych (); 

Podmiot zatrudniający może bowiem określić tylko tryb wyboru reprezentacji
zatrudnionych, ale sam wybór tych osób powinien zostać dokonany przez osoby
zatrudnione. Nie ma przy tym przeszkód, aby już istniejące w firmie przedstawicielstwo
pracowników reprezentowało osoby zatrudnione w procesie wyboru instytucji
finansowej. Należy jednak takiej reprezentacji przyznać do tego uprawnienie,
a powinny to zrobić osoby zatrudnione. W związku z powyższym należałoby
przedłożyć osobom zatrudnionym propozycję, aby taka reprezentacja
reprezentowała ich interesy w zakresie wyboru instytucji finansowej.

art. 7 ust. 4-5 ustawy o 
PPK
art.. 134 ustawy o PPK

1. Jaki był skład reprezentacji osób zatrudnionych?
2. Jaki był tryb wyboru reprezentacji zatrudnionych?

II
.3 Umowa o zarządzanie 

PPK

1. Czy umowa w postaci elektronicznej?

Pracodawca zawiera z wybraną instytucją finansową 
umowę o zarządzanie PPK,

jeżeli zatrudnia co najmniej jedną osobę, w imieniu której 
jest zobowiązany zawrzeć

umowę o prowadzenie PPK.
Umowa jest zawierana w postaci elektronicznej, 

pozwalającej na utrwalenie jej treści
na trwałym nośniku. Oznacza to, że umowa o zarządzanie 

PPK może zostać zawarta
w dowolnej formie dopuszczalnej na gruncie Kodeksu 

cywilnego, ale jej treść
powinna zostać utrwalona na trwałym nośniku, np. USB, 

płycie CD bądź w formacie
pliku PDF przekazanym drogą mailową.

Pracodawca zawiera z wybraną instytucją finansową umowę o zarządzanie PPK,
jeżeli zatrudnia co najmniej jedną osobę, w imieniu której jest zobowiązany zawrzeć
umowę o prowadzenie PPK.
Umowa jest zawierana w postaci elektronicznej, pozwalającej na utrwalenie jej treści
na trwałym nośniku. Oznacza to, że umowa o zarządzanie PPK może zostać zawarta
w dowolnej formie dopuszczalnej na gruncie Kodeksu cywilnego, ale jej treść
powinna zostać utrwalona na trwałym nośniku, np. USB, płycie CD bądź w formacie
pliku PDF przekazanym drogą mailową.

art.. 7-13 ustawy o PPK

1. Czy w treści umowy zawarto:
- warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniający umów o prowadzenie
PPK,
- warunki gromadzenia środków i zarządzania nimi przez poszczególne
fundusze zdefiniowanej daty,
- warunki, terminy i sposób dokonania wypłaty, wypłaty transferowej lub
zwrotu,
- wysokość wpłat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniający
dla poszczególnych grup osób zatrudnionych,
- sposób deklarowania wpłat dodatkowych finansowanych przez uczestnika
PPK i sposób zmiany wysokości tych wpłat,
- maksymalną wysokość wynagrodzenia za zarządzanie funduszem
zdefiniowanej daty, kosztów obciążających ten fundusz i opłat obciążających uczestnika 
PPK oraz warunki, o ile są przewidziane, na jakich mogą one
zostać obniżone bez konieczności zmiany umowy,
- warunki zmiany umowy,
- warunki i okres wypowiedzenia umowy,
- warunki dokonywania konwersji lub zamiany?
- 



II
.3 Umowa o zarządzanie 

PPK

1. Czy do tej pory nie była konieczna zmiana instytucji?

Tryb postępowania podmiotu zatrudniającego w przypadku 
podjęcia przez niego

decyzji o zmianie instytucji finansowej określa art. 12 
ustawy o PPK (zawarcie niwej umowy, wypłata 

transferowa). - nie było takiej konieczności

Pracodawca zawiera z wybraną instytucją finansową umowę o zarządzanie PPK,
jeżeli zatrudnia co najmniej jedną osobę, w imieniu której jest zobowiązany zawrzeć
umowę o prowadzenie PPK.
Umowa jest zawierana w postaci elektronicznej, pozwalającej na utrwalenie jej treści
na trwałym nośniku. Oznacza to, że umowa o zarządzanie PPK może zostać zawarta
w dowolnej formie dopuszczalnej na gruncie Kodeksu cywilnego, ale jej treść
powinna zostać utrwalona na trwałym nośniku, np. USB, płycie CD bądź w formacie
pliku PDF przekazanym drogą mailową.

art.. 7-13 ustawy o PPK

II
.4 Umowa o prowadzenie 

PPK

1. Czy w treści umowy zawarto:
- - strony umowy, w tym jako jedną ze stron osoby zatrudnione, wymienione na
liście uczestników PPK stanowiącej załącznik do tej umowy, a jako drugą
instytucję finansową, która będzie zarządzała PPK,
- sposób deklarowania wpłat dodatkowych finansowanych przez uczestnika
PPK i sposób zmiany wysokości tych wpłat,
- nazwy funduszy zdefiniowanej daty,
- warunki gromadzenia środków i zarządzania nimi przez poszczególne
fundusze zdefiniowanej daty,
- sposób składania deklaracji w sprawie podziału wpłat dokonywanych do PPK
pomiędzy poszczególne fundusze zdefiniowanej daty,
- sposób zmiany funduszu zdefiniowanej daty,
- warunki, terminy i sposób dokonania wypłaty, wypłaty transferowej lub
zwrotu,
- sposób składania dyspozycji,
- zakres, częstotliwość i formę informowania uczestnika PPK o środkach
zgromadzonych na jego rachunku PPK,
- maksymalną wysokość wynagrodzenia za zarządzanie funduszem
zdefiniowanej daty, kosztów obciążających ten fundusz i opłat obciążających uczestnika 
PPK oraz warunki, o ile są przewidziane, na jakich mogą one
zostać obniżone bez konieczności zmiany umowy.

Po zawarciu umowy o zarządzanie PPK z wybraną instytucją finansową, pracodawca
zawiera z tą instytucją - w imieniu i na rzecz osób zatrudnionych - umowę
o prowadzenie PPK.
Pracodawca zawiera jedną umowę o prowadzenie PPK dla wszystkich osób
zatrudnionych i załącza do tej umowy listę uczestników PPK. Zmiana listy (dopisanie
kolejnej osoby) nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK.

art.. 14-20 ustawy do 
PPK

II
.5 Uczestnik PPK

1.Ilu jest uczestników PPK w przedziale wiekowym 18-55?
2.Ilu zrezygnowało?
3.Ilu jest uczestników w wieku 55-70?
4.Ilu uczestników zrezygnowało w wieku 55-70?
5. Czy osoba zatrudniona wykazuje się wymaganym okresem zatrudnienia? (po upływie 3 
msc i nie późnej niż do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym upłynął 
termin 3 miesięcy zatrudnienia)
6. Czy zawierano umowy o prowadzenie PPK w okresie nieobecności osoby
zatrudnionej oraz w imieniu osób nowo zatrudnionych (zależny m.in. od rodzaju 
nieobecności).
7. Czy składano przez uczestnika PPK oświadczenia o zawartych w jego
imieniu umowach o prowadzenie PPK (art. 19 ustawy o PPK, dotyczy terminów wypłaty 
transferowej, Uczestnik powinien złożyć takie
oświadczenie w terminie 7 dni, po upływie 10 dnia miesiąca, następującego po
miesiącu, w którym upłynął termin 3 miesięcy zatrudnienia).

wnioski, deklaracje

Dla obowiązku zawarcia umowy o prowadzenie PPK ważny jest wiek osoby
zatrudnionej. Pracodawca jest bowiem zobowiązany do zawarcia umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz wszystkich osób, które ukończyły 18 lat i nie
ukończyły 55 lat i które odpowiadają definicji osoby zatrudnionej (patrz Osoba
zatrudniona). Umowę o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz osób, które
ukończyły 55 lat, ale nie ukończyły 70 lat - podmiot zatrudniający zawiera wyłącznie
na ich wniosek. Pracodawca nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osób, które ukończyły 70 lat.
W związku z tym, że pracodawca zawiera umowę o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osób, które ukończyły 55 lat, ale nie ukończyły 70 lat wyłącznie na ich wniosek,
weryfikacji wieku osób zatrudnionych należy dokonywać na dzień zawarcia umowy
o prowadzenie PPK. Natomiast wobec braku możliwości zawarcia umowy
o prowadzenie PPK w imieniu osób, które na pierwszy dzień zatrudnienia ukończyły
70 lat, przez „pierwszy dzień zatrudnienia” (o którym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy
o PPK) w odniesieniu do osób zatrudnionych w podmiocie zatrudniającym w dniu,
od którego dany podmiot jest zobowiązany stosować przepisy ustawy o PPK, należy
rozumieć właśnie ten dzień. W przypadku osób zatrudnionych po tym dniu, przez
pierwszy dzień zatrudnienia należy rozumieć faktyczny pierwszy dzień zatrudnienia.

Kolejnym warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK jest legitymowanie się
przez osobę zatrudnioną wymaganym okresem zatrudnienia w danym podmiocie.
Pracodawca może bowiem zawrzeć umowę o prowadzenie PPK dopiero po upływie
trzeciego miesiąca zatrudnienia danej osoby u tego pracodawcy, jednak nie późnej
niż do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym upłynął termin
3 miesięcy zatrudnienia.

art.. 21-24 ustawy o 
PPK
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1 Obowiązki informacyjne 
pracodawcy

1. Obowiązki informacyjne podmiotu zatrudniającego wobec osoby zatrudnionej:
- czy poinformowano o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowiązkach i uprawnieniach 
podmiotu zatrudniającego oraz osoby zatrudnionej związanych z uczestnictwem w PPK 
(art. 14 ust. 4)? [ustawa o PPK nie określa sposobu ani formy, w jakiej ta informacja 
powinna trafić do pracownika];
- czy poinformowano osoby zatrudnione, które ukończyły 55 lat, a nie ukończyły 70 lat, o 
możliwości złożenia przez nie wniosku o zawarcie - w ich imieniu i na ich rzecz - umowy o 
prowadzenie PPK (art. 15 ust. 2 ustawy PPK) [ustawa o PPK nie określa sposobu ani 
formy, w jakiej ta informacja powinna trafić do pracownika].
2. Obowiązki informacyjne podmiotu zatrudniającego wobec osoby zatrudnionej/uczestnika 
PPK:
- czy informuje się co 4 lata (począwszy od 2023 roku), w terminie do ostatniego dnia 
lutego danego roku, osoby zatrudnione/uczestników PPK, którzy złożyli deklaracje o 
rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, o ponownym dokonywaniu wpłat za tych 
uczestników (art. 23 ust. 5 ustawy o PPK)? [ustawa o PPK nie określa sposobu ani formy, 
w jakiej ta informacja powinna trafić do pracownika].
3. Obowiązki informacyjne podmiotu zatrudniającego wobec uczestnika PPK:
-- czy poinformowano uczestnika PPK o możliwości zadeklarowania wpłaty dodatkowej 
oraz o możliwości obniżenia wysokości wpłaty podstawowej (art. 27 ust. 4 ustawy o PPK)? 
[ustawa o PPK nie określa sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafić do 
pracownika];
- czy poinformowano osoby zatrudnione, które miały zawartą umowę o prowadzenie PPK 
w dniu poprzedzającym dzień zawarcia przez pracodawcę umowy o zarządzanie PPK z inną 
instytucją finansową, o obowiązku złożenia w ich imieniu wniosków o wypłatę transferową 
środków zgromadzonych na ich rachunku PPK prowadzonym przez instytucję finansową, 
której umowa o zarządzanie PPK została wypowiedziana, na ich rachunki PPK prowadzone 
przez nową instytucję finansową (art. 12 ust. 2 ustawy o PPK)? [ustawa o PPK nie określa 
sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafić do pracownika]; 
- czy poinformowano uczestnika PPK, który złożył pracodawcy oświadczenie o zawartych w 
jego imieniu umowach o prowadzenie PPK, o obowiązku złożenia w jego imieniu wniosku o 
wypłatę transferową środków zgromadzonych na jego rachunkach PPK prowadzonych 
przez instytucje finansowe, z którymi umowy o prowadzenie PPK zawarły na jego rzecz i w 
jego imieniu inne podmioty zatrudniające, na jego rachunek PPK prowadzony przez 
instytucję finansową, z którą umowę o prowadzenie PPK zawarł ten pracodawca (art. 19 
ust. 2 ustawy o PPK) [ustawa o PPK nie określa sposobu ani formy, w jakiej ta informacja 
powinna trafić do pracownika].
4. Obowiązki informacyjne podmiotu zatrudniającego wobec instytucji finansowej:
- czy poinformowano wybraną instytucję finansową o złożeniu przez uczestnika PPK 
deklaracji rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK - nie później niż w terminie 7 dni od 
dnia jej złożenia (art. 23 ust. 3 ustawy o PPK) [ustawa o PPK nie określa sposobu ani 
formy, w jakiej ta informacja powinna trafić do instytucji finansowej];
- czy poinformowano wybraną instytucję finansową o dokonywaniu wpłat/ponownym 
dokonywaniu wpłat za osobę zatrudnioną/uczestnika PPK (art. 23 ust. 7 ustawy o PPK) - 
dotyczy autozapisu? [ustawa o PPK nie określa sposobu ani formy, w jakiej ta informacja 
powinna trafić do instytucji finansowej].

Zawarcie umowy o zarządzanie PPK, a następnie umowy o prowadzenie PPK wiąże
się dla pracodawcy z obowiązkami informacyjnymi wobec pracowników oraz wobec
instytucji finansowej.
Zgodnie z przepisem (art. 14 ust. 4 – dotyczy osoby zatrudnionej) informowanie osób 
zatrudnionych o warunkach uczestnictwa w PPK nie jest obowiązkiem podmiotu 
zatrudniającego, co oznacza, że podmiot może przekazać te informacje, ale nie musi tego 
robić.

W zakresie obowiązku informacyjnego względem osób zatrudnionych
i uczestników PPK należy dbać o to, aby informacja dotarła do wszystkich osób,
których dany obowiązek informacyjny dotyczy. Należy wziąć pod uwagę, że - w razie
sporu - ciężar wykazania, że obowiązek informacyjny został wypełniony spoczywa na
podmiocie zatrudniającym.

art. 14 ust. 4 ustawy o 
PPK; art. 15 ust. 2 
ustawy
o PPK
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2 Obowiązek 
prowadzenia 
dokumentacji

Czy jest dokumentacja dotycząca wynagrodzenia, które stanowi podstawę naliczenia wpłat 
do PPK?:
‣ listy płac (jej prowadzenie nie jest obowiązkowe),
‣ imienne karty wynagrodzeń.

Zawarcie umowy o zarządzanie PPK, a następnie umowy o prowadzenie PPK wiąże
się dla pracodawców również z obowiązkiem prowadzenia dokumentacji związanej
z obliczaniem oraz odprowadzaniem wpłat do PPK.

Ważne! Wpłata dodatkowa finansowana przez podmiot zatrudniający może być 
różnicowana ze względu na długość okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniającym albo 
na podstawie postanowień regulaminu wynagrodzeń lub układu zbiorowego pracy 
obowiązujących w podmiocie zatrudniającym (art. 26 ust. 3 ustawy o PPK).

Uwaga! Podmiot zatrudniający, który nie prowadzi dokumentacji związanej
z obliczaniem wpłat do PPK, podlega karze grzywny.

 art. 25 ust. 4; (art. 26 
ust. 3 ustawy o PPK).

Czy jest dokumentacja dotycząca dokonywania wpłat lub rezygnacji z dokonywania wpłat 
do PPK?:
‣ wnioski o dokonywanie wpłat [forma pisemna]
‣ deklaracje rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK [forma pismena]

1. Czy jest dokumentacja dotycząca wpłaty podstawowej finansowanej przez uczestnika 
PPK [forma nie określona w ustawie o PPK]?:
‣ deklaracja uczestnika PPK w zakresie obniżenia wpłaty podstawowej,
‣ deklaracja uczestnika PPK w zakresie zmiany wysokości wpłaty podstawowej,
‣ deklaracja uczestnika PPK w zakresie finansowania wpłaty podstawowej w przypadku 
niefinansowania wpłat przez podmiot zatrudniający.
2. Czy jest dokumentacja dotycząca wpłaty dodatkowej finansowanej przez uczestnika PPK 
[nie określona w ustawie]?:
‣ deklaracja uczestnika PPK w zakresie zmiany wysokości wpłaty dodatkowej,
‣ deklaracja uczestnika PPK w zakresie rezygnacji z finansowania wpłaty
dodatkowej,
‣ deklaracja finansowania wpłaty dodatkowej, w przypadku niefinansowania wpłat
przez podmiot zatrudniający.

1. Czy jest dokumentacja dotycząca wpłaty podstawowej finansowanej przez podmiot 
zatrudniający [forma nie określona w ustawie o PPK]?
‣ dokumentacja potwierdzająca porozumienie podmiotu zatrudniającego z zakładową 
organizacją związkową działającą w podmiocie zatrudniającym w zakresie niefinansowania 
wpłaty podstawowej za osoby, które przystąpiły do PPE,
‣ dokumentacja potwierdzająca spełnianie warunków z art. 25 ust. 4 ustawy o PPK.
2. Czy jest dokumentacja dotycząca wpłaty dodatkowej finansowanej przez podmiot 
zatrudniający forma: wymaga zapisu w umowie/zmiany umowy o zarządzanie PPK]?
‣ deklaracja podmiotu zatrudniającego w zakresie odprowadzania wpłaty dodatkowej,
‣ deklaracja podmiotu zatrudniającego w zakresie zmiany wysokości wpłaty dodatkowej,
‣ deklaracja podmiotu zatrudniającego w zakresie rezygnacji z finansowania wpłaty 
dodatkowej.
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3 Rezygnacja z 
dokonywania wpłat do 
PPK i ich wznowienie

1.Deklaracja rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK:
- Ilu pracowników Spółki X złożyło deklaracje rezygnacji z dokonywania wpłat na dzień 
wdrożenia PPK i na dzień autozapisu do PPK?
- czy formularz deklaracji jest zgodny z rozporządzeniem ministra finansów z 12 czerwca 
2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1102)?

deklaracja rezygnacji z dokonywania
wpłat do PPK obowiązuje od momentu jej złożenia

1. Osoba zatrudniona/uczestnik PPK może w każdej chwili zrezygnować z dokonywania
wpłat do PPK, na podstawie deklaracji złożonej pracodawcy w formie pisemnej. Wzór tej 
deklaracji określa rozporządzenie ministra finansów z 12 czerwca 2019 r. w sprawie 
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do pracowniczych planów kapitałowych (Dz.U. 
z 2019 r. poz. 1102).
Osoba zatrudniona może złożyć deklarację rezygnacji już w pierwszym dniu, od
którego podmiot zatrudniający tę osobę jest zobowiązany do stosowania przepisów
ustawy o PPK.

2. Wpłat do PPK dokonuje się wówczas począwszy od
miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o dokonywanie
wpłat do PPK. Oznacza to, że wpłaty do PPK należy naliczyć i pobrać już w miesiącu
złożenia tego wniosku, a następnie dokonać tych wpłat w miesiącu następnym.
W praktyce wygląda to tak, że jeśli wniosek o dokonywanie wpłat został złożony
przed terminem wypłaty wynagrodzenia to już od tego wynagrodzenia należy
naliczyć pierwsze wpłaty do PPK. Natomiast, jeśli taki wniosek został złożony po
wypłacie wynagrodzenia, pierwsze wpłaty powinny zostać naliczone w miesiącu
następnym po miesiącu złożenia tego wniosku i dokonane do 15 dnia kolejnego
miesiąca.
Deklaracja rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK obowiązuje od momentu jej
złożenia. Oznacza to, że począwszy od chwili złożenia tej deklaracji (tzn. doręczenia
deklaracji pracodawcy) wpłat do PPK nie dokonuje się, a wpłaty naliczone i pobrane,
ale niedokonane przed dniem złożenia tej deklaracji podlegają zwrotowi. Jeżeli wniosek o 
dokonywanie wpłat do PPK złoży osoba zatrudniona, w imieniu i na
rzecz której nie została zawarta umowa o prowadzenie PPK (osoba ta złożyła
deklarację o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK przed zawarciem w jej imieniu
i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK), obowiązek naliczenia wpłat do PPK
będzie poprzedzony obowiązkiem zawarcia w imieniu i na rzecz tej osoby umowy
o prowadzenie PPK. 

3. Podmiot zatrudniający jest zobowiązany do ostatniego dnia lutego danego roku 
poinformować osoby zatrudnione/uczestników PPK, którzy złożyli deklarację rezygnacji o 
dokonywaniu/ponownym dokonywaniu wpłat za tę osobę zatrudnioną/tego uczestnika PPK. 
Obowiązek dokonywania wpłat do PPK od 1 kwietnia oznacza, że podmiot naliczy i pobierze 
wpłaty do PPK już w marcu. Osoba zatrudniona/uczestnik PPK, który nie chce oszczędzać w 
PPK, powinien zatem ponownie złożyć deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK 
(taką deklarację osoba zatrudniona/uczestnik PPK może złożyć już 1 marca roku, w którym 
obowiązuje automatyczny zapis). Uczestnik PPK, który złożył deklarację rezygnacji z 
dokonywania wpłat, a który przed dniem 1 kwietnia ukończył 55 lat, ale nie ukończył 70 lat, 
jeżeli chce oszczędzać w PPK powinien złożyć pracodawcy wniosek o dokonywanie wpłat do 
PPK. Podmiot zatrudniający nie może uwzględnić wniosku uczestnika PPK, który złożył 
deklarację rezygnacji, ale przed dniem 1 kwietnia ukończył 70 lat.

Rozporządzenie 
ministra finansów z 12 
czerwca 2019 r. w 
sprawie deklaracji o 
rezygnacji z 
dokonywania wpłat do 
pracowniczych planów 
kapitałowych (Dz.U. z 
2019 r. poz. 1102)

2. Wniosek o dokonywanie wpłat do PPK
- ilu Uczestników PPK, którzy złożyli deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK 
złożyli ponownie podmiotowi zatrudniającemu - w formie pisemnej - wniosek
o dokonywanie wpłat do PPK?
- czy wpłaty do PPK wykonano w terminie?
- czy zawarto niezwłocznie umowy o PPK osobom, które do wcześnej z niego rezygnowały?

3. Ponowny automatyczny zapis do PPK 
- czy Spółka X dokonała co 4 lata począwszy od 1 kwietnia 2023 r. (następnie od 1 

kwietnia 2027 r., od 1 kwietnia 2031 r. itd.) wpłat do PPK za wszystkie osoby 
zatrudnione/uczestników PPK, którzy wcześniej złożyli deklarację rezygnacji z dokonywania 

wpłat do PPK?
- ile osób zatrudnionych /uczestników PPK ponownie zrezygnowało do 31.03?

- Czy zrealizowano obowiązek informacyjny w zakresie dokonywania wpłat o ponowny 
automatyczny zapis? [do ostatniego dnia lutego danego roku]
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3 Rezygnacja z 
dokonywania wpłat do 
PPK i ich wznowienie

3. Ponowny automatyczny zapis do PPK 
- czy Spółka X dokonała co 4 lata począwszy od 1 kwietnia 2023 r. (następnie od 1 

kwietnia 2027 r., od 1 kwietnia 2031 r. itd.) wpłat do PPK za wszystkie osoby 
zatrudnione/uczestników PPK, którzy wcześniej złożyli deklarację rezygnacji z dokonywania 

wpłat do PPK?
- ile osób zatrudnionych /uczestników PPK ponownie zrezygnowało do 31.03?

- Czy zrealizowano obowiązek informacyjny w zakresie dokonywania wpłat o ponowny 
automatyczny zapis? [do ostatniego dnia lutego danego roku]

deklaracja rezygnacji z dokonywania
wpłat do PPK obowiązuje od momentu jej złożenia

1. Osoba zatrudniona/uczestnik PPK może w każdej chwili zrezygnować z dokonywania
wpłat do PPK, na podstawie deklaracji złożonej pracodawcy w formie pisemnej. Wzór tej 
deklaracji określa rozporządzenie ministra finansów z 12 czerwca 2019 r. w sprawie 
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do pracowniczych planów kapitałowych (Dz.U. 
z 2019 r. poz. 1102).
Osoba zatrudniona może złożyć deklarację rezygnacji już w pierwszym dniu, od
którego podmiot zatrudniający tę osobę jest zobowiązany do stosowania przepisów
ustawy o PPK.

2. Wpłat do PPK dokonuje się wówczas począwszy od
miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o dokonywanie
wpłat do PPK. Oznacza to, że wpłaty do PPK należy naliczyć i pobrać już w miesiącu
złożenia tego wniosku, a następnie dokonać tych wpłat w miesiącu następnym.
W praktyce wygląda to tak, że jeśli wniosek o dokonywanie wpłat został złożony
przed terminem wypłaty wynagrodzenia to już od tego wynagrodzenia należy
naliczyć pierwsze wpłaty do PPK. Natomiast, jeśli taki wniosek został złożony po
wypłacie wynagrodzenia, pierwsze wpłaty powinny zostać naliczone w miesiącu
następnym po miesiącu złożenia tego wniosku i dokonane do 15 dnia kolejnego
miesiąca.
Deklaracja rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK obowiązuje od momentu jej
złożenia. Oznacza to, że począwszy od chwili złożenia tej deklaracji (tzn. doręczenia
deklaracji pracodawcy) wpłat do PPK nie dokonuje się, a wpłaty naliczone i pobrane,
ale niedokonane przed dniem złożenia tej deklaracji podlegają zwrotowi. Jeżeli wniosek o 
dokonywanie wpłat do PPK złoży osoba zatrudniona, w imieniu i na
rzecz której nie została zawarta umowa o prowadzenie PPK (osoba ta złożyła
deklarację o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK przed zawarciem w jej imieniu
i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK), obowiązek naliczenia wpłat do PPK
będzie poprzedzony obowiązkiem zawarcia w imieniu i na rzecz tej osoby umowy
o prowadzenie PPK. 

3. Podmiot zatrudniający jest zobowiązany do ostatniego dnia lutego danego roku 
poinformować osoby zatrudnione/uczestników PPK, którzy złożyli deklarację rezygnacji o 
dokonywaniu/ponownym dokonywaniu wpłat za tę osobę zatrudnioną/tego uczestnika PPK. 
Obowiązek dokonywania wpłat do PPK od 1 kwietnia oznacza, że podmiot naliczy i pobierze 
wpłaty do PPK już w marcu. Osoba zatrudniona/uczestnik PPK, który nie chce oszczędzać w 
PPK, powinien zatem ponownie złożyć deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK 
(taką deklarację osoba zatrudniona/uczestnik PPK może złożyć już 1 marca roku, w którym 
obowiązuje automatyczny zapis). Uczestnik PPK, który złożył deklarację rezygnacji z 
dokonywania wpłat, a który przed dniem 1 kwietnia ukończył 55 lat, ale nie ukończył 70 lat, 
jeżeli chce oszczędzać w PPK powinien złożyć pracodawcy wniosek o dokonywanie wpłat do 
PPK. Podmiot zatrudniający nie może uwzględnić wniosku uczestnika PPK, który złożył 
deklarację rezygnacji, ale przed dniem 1 kwietnia ukończył 70 lat.

Rozporządzenie 
ministra finansów z 12 
czerwca 2019 r. w 
sprawie deklaracji o 
rezygnacji z 
dokonywania wpłat do 
pracowniczych planów 
kapitałowych (Dz.U. z 
2019 r. poz. 1102)
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Wpłaty do PPK

1. Wpłaty finansowane przez podmiot zatrudniający
- czy Spółka X finansowaay wpłaty podstawowe do
PPK w wysokości 1,5% wynagrodzenia (w rozumieniu ustawy o PPK) uczestnika PPK?
- czy Spółka X finansowała wpłaty dodatkowe w wysokości do 2,5% wynagrodzenia 
uczestnika  [uwzględniono w regulaminie?]?

jakie przyjęto kryteria wpłaty dodatkowej? Czy nie 
zachodzi dyskryminacja; czy określono w regulaminie?

Wpłata dodatkowa może być różnicowana ze względu na okres zatrudnienia
w danym podmiocie albo ze względu na inne kryteria i wówczas wymaga to
uwzględnienia w regulaminie wynagradzania lub układzie zbiorowym pracy
obowiązującym w tym zakładzie. Ponadto pracodawcy muszą pamiętać, że
postanowienia o różnicowaniu wpłaty dodatkowej nie mogą naruszać zasad
równego traktowania w zatrudnieniu.
Ważne! Podmiot zatrudniający może zmienić wysokość wpłaty dodatkowej lub
zrezygnować z jej dokonywania każdorazowo w formie zmiany umowy
o zarządzanie PPK.

W badanym okresie tj. na dzień 01.01.2020 roku i 01.04.2023 roku Spółka X nie była 
zwolniona z obowiązku finansowania wpłat do PPK (nie spełniała wymogów z art. 25 ust. 4 
ustawy o PPK w zakresie swojej kondycji finansowej) oraz ze względu na nieutworzenie 
PPE i odprowadzanie składki podstawowej do PPE w wysokości co najmniej 3,5% 
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 15 ustawy o pracowniczych programach 
emerytalnych (wyłącznie w porozumieniu z zakładową organizacją związkową w kwestii 
PPE).

2. Podstawę naliczenia wpłat do PPK stanowi wynagrodzenie uczestnika PPK z 
uwzględnieniem zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe, o których mowa w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych.

 art. 13, art. 25 ustawy 
o PPK; art. 2 ust.1 pkt 
15 ustawy o 
pracowniczych 
programach 
emerytalnych; art. 2 
ust. 1 pkt 40 ustawy o 
PPK; art. 18 ust. 1 i 2 i 
art. 19 ust. 1 ustawy o 
systemie ubezpieczeń 
społecznych

1. Czy możliwe było zwolnienie podmiotu zatrudniającego z obowiązku finansowania wpłat
do PPK?

2. Jak następuje naliczenie wpłat do PPK?
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Obliczanie, pobieranie i 
dokonywanie wpłat do 

PPK

Jak dokonuje się naliczenia wpłat?
Jak dokonuje się pobrania wpłat? Zgodnie z przepisami ustawy o PPK, podmiot zatrudniający jest zobowiązany do naliczenia i 

pobrania wpłat finansowanych przez uczestnika PPK, obliczenia wpłat finansowanych przez 
ten podmiot zatrudniający, w terminie wypłaty wynagrodzenia oraz do przekazania tych 
wpłat do instytucji
finansowej w terminie do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym
wpłaty zostały obliczone i pobrane.
Pierwsze wpłaty do PPK powinny zostać naliczone i pobrane już od pierwszego
wynagrodzenia wypłaconego po zawarciu umowy o prowadzenie PPK. Maksymalny termin 
na ich dokonanie, stanowiąc, że
należy przekazać je instytucji finansowej w terminie do 15 dnia miesiąca
następującego po miesiącu, w którym zostały obliczone i pobrane.
Zaokrągleń wpłat do PPK należy dokonywać z dokładnością do części setnych
złotego, zwiększając ostatnią cyfrę o jeden, jeśli sąsiednia (z prawej) cyfra jest
większa lub równa 5.

art. 29 ust. 1 ustawy o 
PPK; art. 115 k.c.

Jak dokonuje się wpłat?
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Kiedy i jak naliczany jest podatek od wpłat finansowanych przez podmiot zatrudniający?

Podmiot X (50+) 5 maja 2020 r. zawarł, w imieniu swoich 
pracowników, umowę

o prowadzenie PPK. 10 maja 2020 r. podmiot ten wypłacił 
wynagrodzenie

(wynagrodzenie za pracę wypłacane jest zawsze w 
terminie do 10 dnia następnego

miesiąca). Wpłat do PPK, naliczonych i pobranych od tego 
wynagrodzenia, dokonał

15 czerwca 2020 r. Oznacza to, że przychód uczestników 
PPK z tytułu wpłat

finansowanych przez podmiot zatrudniający powstał 15 
czerwca 2020 r. W związku

z tym, że wypłata wynagrodzenia miesięcznego 
poprzedziła wpłatę do PPK (wypłata

wynagrodzenia nastąpiła 10 czerwca) i płatnik nie ma już z 
czego pobrać zaliczki na

podatek, przychód pracowników z tego tytułu płatnik 
doliczy do przychodu ze

stosunku pracy wykazywanego w informacji PIT-11 za rok, 
w którym pracownicy

otrzymali ten przychód.

Podmiot X (50+) 11 maja 2020 r. zawarł, w imieniu swoich 
pracowników, umowę

o prowadzenie PPK. 10 czerwca 2020 roku podmiot ten 
dokonał wpłat do PPK

(naliczonych i pobranych w maju) i w tym samym dniu 
podmiot X wypłacił

wynagrodzenie. Oznacza to, że przychód uczestników PPK, 
z tytułu wpłat

finansowanych przez podmiot zatrudniający, powstał 10 
czerwca 2020 r. W związku z

tym, że wpłata do PPK miała miejsce łącznie z wypłatą 
wynagrodzenia, to pobrana

zaliczka na podatek powinna obejmować łączny przychód 
ze stosunku pracy, to jest

przychody ze stosunku pracy z uwzględnieniem wpłat do 
PPK dokonanych ze

środków pracodawcy.

Wpłaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniający - zarówno podstawowe,
jak i dodatkowe - stanowią przychód uczestnika PPK (art. 12 ust. 1 ustawy o PIT).
Oznacza to, że należy naliczyć i pobrać od tych wpłat zaliczkę na podatek
dochodowy od osób fizycznych zgodnie z obowiązującą danego pracownika skalą
podatkową (17% lub 32%). Przychód pracownika (uczestnika PPK) z tytułu wpłaty 
dokonanej na PPK w części finansowanej przez podmiot zatrudniający powstaje w chwili 
przekazania tej wpłaty
do instytucji finansowej. Zaliczka na podatek powinna być zatem pobrana przez
płatnika od łącznych przychodów ze stosunku pracy. Jeżeli jednak wypłata
wynagrodzenia miesięcznego poprzedzi wpłatę do PPK i płatnik nie będzie miał już
z czego pobrać zaliczki na podatek, to jej nie pobierze. W takim przypadku przychód
pracownika z tego tytułu płatnik doliczy do przychodu ze stosunku pracy
wykazywanego w informacji PIT-11 za rok, w którym pracownik otrzymał ten
przychód. W tej sytuacji u podatnika może wystąpić konieczność dopłaty podatku
przy rozliczeniu rocznym.
Jeżeli podatnik
skoordynuje swoje działania, czyli wpłata do PPK będzie mieć miejsce łącznie
z wypłatą wynagrodzenia, to pobrana zaliczka powinna obejmować łączny przychód
ze stosunku pracy, to jest przychody ze stosunku pracy z uwzględnieniem wpłat na
PPK dokonanych ze środków pracodawcy.
Od 1 sierpnia 2019 r. obowiązują przepisy wprowadzające program Bez PIT
dla Młodych, czyli ulgę w podatku dochodowym od osób fizycznych dotyczącą osób
do 26. roku życia. 

art. 12 ust. 1 ustawy o 
PIT

Kiedy przekazuje się wpłaty do instytucji finansowej?
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Ilu opracowników poniżej 26. roku życia zwolniono z podatku od przychodu? [zwolniono 
przychody do wysokości 85 528 zł ]

Podmiot X (50+) 5 maja 2020 r. zawarł, w imieniu swoich 
pracowników, umowę

o prowadzenie PPK. 10 maja 2020 r. podmiot ten wypłacił 
wynagrodzenie

(wynagrodzenie za pracę wypłacane jest zawsze w 
terminie do 10 dnia następnego

miesiąca). Wpłat do PPK, naliczonych i pobranych od tego 
wynagrodzenia, dokonał

15 czerwca 2020 r. Oznacza to, że przychód uczestników 
PPK z tytułu wpłat

finansowanych przez podmiot zatrudniający powstał 15 
czerwca 2020 r. W związku

z tym, że wypłata wynagrodzenia miesięcznego 
poprzedziła wpłatę do PPK (wypłata

wynagrodzenia nastąpiła 10 czerwca) i płatnik nie ma już z 
czego pobrać zaliczki na

podatek, przychód pracowników z tego tytułu płatnik 
doliczy do przychodu ze

stosunku pracy wykazywanego w informacji PIT-11 za rok, 
w którym pracownicy

otrzymali ten przychód.

Podmiot X (50+) 11 maja 2020 r. zawarł, w imieniu swoich 
pracowników, umowę

o prowadzenie PPK. 10 czerwca 2020 roku podmiot ten 
dokonał wpłat do PPK

(naliczonych i pobranych w maju) i w tym samym dniu 
podmiot X wypłacił

wynagrodzenie. Oznacza to, że przychód uczestników PPK, 
z tytułu wpłat

finansowanych przez podmiot zatrudniający, powstał 10 
czerwca 2020 r. W związku z

tym, że wpłata do PPK miała miejsce łącznie z wypłatą 
wynagrodzenia, to pobrana

zaliczka na podatek powinna obejmować łączny przychód 
ze stosunku pracy, to jest

przychody ze stosunku pracy z uwzględnieniem wpłat do 
PPK dokonanych ze

środków pracodawcy.

Wpłaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniający - zarówno podstawowe,
jak i dodatkowe - stanowią przychód uczestnika PPK (art. 12 ust. 1 ustawy o PIT).
Oznacza to, że należy naliczyć i pobrać od tych wpłat zaliczkę na podatek
dochodowy od osób fizycznych zgodnie z obowiązującą danego pracownika skalą
podatkową (17% lub 32%). Przychód pracownika (uczestnika PPK) z tytułu wpłaty 
dokonanej na PPK w części finansowanej przez podmiot zatrudniający powstaje w chwili 
przekazania tej wpłaty
do instytucji finansowej. Zaliczka na podatek powinna być zatem pobrana przez
płatnika od łącznych przychodów ze stosunku pracy. Jeżeli jednak wypłata
wynagrodzenia miesięcznego poprzedzi wpłatę do PPK i płatnik nie będzie miał już
z czego pobrać zaliczki na podatek, to jej nie pobierze. W takim przypadku przychód
pracownika z tego tytułu płatnik doliczy do przychodu ze stosunku pracy
wykazywanego w informacji PIT-11 za rok, w którym pracownik otrzymał ten
przychód. W tej sytuacji u podatnika może wystąpić konieczność dopłaty podatku
przy rozliczeniu rocznym.
Jeżeli podatnik
skoordynuje swoje działania, czyli wpłata do PPK będzie mieć miejsce łącznie
z wypłatą wynagrodzenia, to pobrana zaliczka powinna obejmować łączny przychód
ze stosunku pracy, to jest przychody ze stosunku pracy z uwzględnieniem wpłat na
PPK dokonanych ze środków pracodawcy.
Od 1 sierpnia 2019 r. obowiązują przepisy wprowadzające program Bez PIT
dla Młodych, czyli ulgę w podatku dochodowym od osób fizycznych dotyczącą osób
do 26. roku życia. 

art. 12 ust. 1 ustawy o 
PIT

Kiedy pobierane są zaliczki na podatek? Czy jest synchronizaca wpłaty do PPK wraz z 
przelewem wynagrodzenia? Czy nalicza się podatek od przychodu ze stosunku pracy w PIT 
11?

II
I.

7 Potrącenia 
publicznoprawne

1. Koszt uzyskania przychodu (KUP)

1. Kosztami mogą być koszty i opłaty związane z prawidłową realizacją obowiązków 
wynikających z ustawy, takie jak np. koszty przelewów bankowych dotyczących wpłat do 
PPK. Wpłaty do
PPK sfinansowane przez podmiot zatrudniający i dokonane po terminie stanowią dla niego 
koszt uzyskania przychodów w miesiącu ich wpłaty do instytucji finansowej. Natomiast 
wpłaty dokonane przed terminem traktuje się jako dokonane w terminie.Nie stanowią 
kosztów uzyskania przychodów wpłaty dokonywane do PPK,
naliczone od nagród i premii wypłaconych z dochodu po opodatkowaniu podatkiem
dochodowym
2. Ustanie zatrudnienia pozostaje bez wpływu na obowiązek naliczenia i dokonania
wpłat do PPK. Oznacza to, że należy naliczyć wpłaty do PPK od wynagrodzenia
wypłacanego uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia, jeżeli przed ustaniem tego
zatrudnienia lub po ustaniu tego zatrudnienia uczestnik PPK nie złożył deklaracji
rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK.
Podmiot zatrudniający nie będzie zobowiązany do naliczenia, pobrania i dokonania
wpłat do PPK obliczonych od wynagrodzenia wypłaconego po rozwiązaniu umowy
o pracę, w sytuacji, gdy po ustaniu zatrudnienia uczestnika PPK doszło do
rozwiązania umowy o zarządzanie PPK zawartej z instytucją finansową, która jest
stroną umowy o prowadzenie PPK, zawartej w imieniu i na rzecz tego uczestnika
PPK.

art. 15 ust. 1da i 4ga 
ustawy o podatku
dochodowym od osób 
prawnych; art. 16 ust.1 
pkt 40a ustawy o 
podatku dochodowym 
od osób
prawnych).

2. Naliczanie wpłat do PPK po ustaniu zatrudnienia uczestnika PPK

3. Naliczanie wpłat do PPK w przypadku ponownego zatrudnienia u tego
samego pracodawcy

4. Czy były przypadki obniżenia wpłaty podstawowej do PPK?
5. Czy były deklaracje wpłaty dodatkowej uczestnika PPK?
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Raportowanie do ZUS
Jak wygląda przekazywanie do ZUS, w imiennym raporcie rozliczeniowym ZUS RCA, 

informacji o kwocie obniżenia podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe?

Podmioty zatrudniające są zobowiązane do przekazywania do ZUS, w imiennym
raporcie rozliczeniowym ZUS RCA, informacji o kwocie obniżenia podstawy wymiaru
składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Oznacza to obowiązek wykazywania
za uczestnika PPK, w imiennym raporcie rozliczeniowym ZUS RCA, sumy
wpłat podstawowej i dodatkowej - finansowanych przez ten podmiot.
W związku z tym, że wpłata do PPK finansowana przez podmiot zatrudniający staje
się przychodem uczestnika w terminie przekazania tej wpłaty do instytucji
finansowej, powinna zostać wykazana w imiennym raporcie ZUS RCA za miesiąc,
w którym nastąpiło przekazanie tej wpłaty.
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Podsumowanie

Spółka wykonywała w badanym okresie podstawowe obowiązki spoczywające na 
podmiotach
Zatrudniających:
- dopełnienie obowiązku zawarcia umowy o zarządzanie PPK w przewidzianym
przepisami terminie 
- dopełnienie obowiązku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w przewidzianym
przepisami terminie,
- dopełnienie obowiązku dokonywania wpłat do PPK w przewidzianym
przepisami terminie
-  zgłaszanie wymaganych ustawą o PPK danych
- prowadzenie dokumentacji związanej z obliczaniem wpłat do PPK 

Podmiotem zobowiązanym do kontroli obowiązków wynikających z ustawy o PPK jest 
Państwowa Inspekcja Pracy (art. 10 ust. 1 pkt 14b i pkt 15d ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o 
Państwowej Inspekcji Pracy).


