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STAN FAKTYCZNY

Audyt obszaru HR w zakresie Pracowniczych Planów Kapitałowych (dalej PPK)

został przeprowadzony w okresie od xx.xx.2024 do xx.xx.2024 roku. Audyt wykonano

zgodnie z zatwierdzonym przez Zarząd planem audytu na rok 2024 a jego celem była ocena

prawidłowości prowadzonych procesów kadrowych w zakresie realizacji przez Biuro HR

zadań związanych z Pracowniczymi Planami Kapitałowymi. W szczególności audytor skupił

się na kwestiach związanych z pierwszym zapisem do programu (uruchomienie PPK),

autozapisem jak i bieżącymi zadaniami wymaganymi przez przepisy prawa.

Pracownicze Plany Kapitałowe to dobrowolny system długoterminowego

oszczędzania, w którym gromadzone są prywatne oszczędności. Dla każdego pracownika

zostaje utworzony indywidualny rachunek PPK. Co miesiąc na ten rachunek mają trafiać

wpłaty pracownika (w podstawie 2% wynagrodzenia brutto z możliwością wpłaty dodatkowej

do 2%) i pracodawcy (1,5% podstawy wynagrodzenia z możliwością dodatku do 2,5%).

Państwo natomiast przekazuje jednorazową wpłatę powitalną (250zł) i dopłaty roczne w

wysokości 240zł. To pracodawca zawiera umowę o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz

osoby zatrudnionej, lecz pracownik może w dowolnym momencie zrezygnować z udziału w

programie.

W myśl obowiązujących przepisów do programu zostaje automatycznie zapisana

każda osoba zatrudniona, która ukończyła 18. rok życia, ale nie ukończyła 55. roku życia i

nie złożyła deklaracji rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK. Osoby, które ukończyły 55 rok

życia, ale nie ukończyły 70 roku życia, mogą przystąpić do PPK wyłącznie na swój wniosek,

zaś te, które ukończyły 70 rok życia nie mogą przystąpić do programu.

Obowiązek stosowania przepisów ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych

planach kapitałowych (Dz.U. 2024 poz. 427) obejmuje Spółkę X. Zgodnie z art. 134 ust 1.

ustawy o PPK każdy podmiot zatrudniający co najmniej jedną osobę jest zobowiązany do

utworzenia pracowniczych planów kapitałowych (PPK) w określonych przepisami terminach.

Termin objęcia poszczególnych podmiotów obowiązkiem utworzenia PPK był uzależniony od

stanu zatrudnienia w danym przedsiębiorstwie, ustalanego w datach wskazanych w ustawie.

Spółkę X obowiązywał II etap (od 01.01.2020 roku), gdyż podmiot zatrudniał co najmniej 50

osób według stanu na 30 czerwca 2019 r.

Podmiotem zobowiązanym do kontroli obowiązków wynikających z ustawy o PPK

jest Państwowa Inspekcja Pracy (art. 10 ust. 1 pkt 14b i pkt 15d ustawy z 13 kwietnia 2007 r.

o Państwowej Inspekcji Pracy).

_________________________________________________________________________________
Page 2 - 20



Agnieszka Lis, www.humanaudit.pl

1. PODMIOT ZATRUDNIAJĄCY, OSOBA ZATRUDNIONA

Warunkiem prawidłowego przygotowania procesu wdrożenia PPK była przede wszystkim

znajomość przepisów ustawy o PPK oraz umiejętność ich zastosowania w praktyce.

Audytor musi ustalić czy wdrożono wewnętrzne regulacje, polityki i procedury w zakresie

PPK w Spółce X czy

kierowano się wyłącznie obowiązkiem stosowania przepisów ustawy z dnia 4

października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. 2024 poz. 427)?

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o PPK obowiązek zawarcia umowy o zarządzanie

PPK i umowy o prowadzenie PPK został nałożony na podmioty zatrudniające. Ustalono, że

Spółka X spełnia/nie spełnia definicję podmiotu zatrudniającego (pracodawca w rozumieniu

art. 3 k.p. w stosunku do osób zatrudnionych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a

ustawy o PPK; zleceniodawca – w stosunku do osób zatrudnionych, o których mowa w art. 2

ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy o PPK; podmiot, w którym działa rada nadzorcza – w stosunku do

osób zatrudnionych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy o PPK).

Decydujące znaczenie dla ustalenia terminu obowiązku stosowania przez dany podmiot

zatrudniający przepisów ustawy o PPK miał stan zatrudnienia. Do stanu zatrudnienia

wliczono tylko te osoby, które spełniały ustawową definicję osoby zatrudnionej, w tym osoby,

które ukończyły 55 lat, bowiem ograniczenia wiekowe mają zastosowanie tylko do

obowiązku zawierania w imieniu i na rzecz osób zatrudnionych umowy o prowadzenie PPK (

art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK i art. 134 ust. 1 ustawy o PPK). W Spółce X za osoby

zatrudnione uważa się pracowników, czyli osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę

(art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz

osoby fizyczne, które ukończyły 18. rok życia, wykonujące pracę na podstawie umowy

agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług (do umów o

świadczenie usług, które nie są uregulowane innymi przepisami, stosuje się odpowiednio

przepisy o zleceniu [art. 750 Kodeksu cywilnego]). Na dzień xx.xx.2020r. deklarowano liczbę

xxx zatrudnionych w Spółce X.

Stan zatrudnienia na dzień 31.03.2023r. (przypadający na czas autozapisu) wynosił:

xxx zatrudnionych w Spółce X.

2. PRAWA I OBOWIĄZKI WYNIKAJĄCE Z USTAWY O PPK
2.1. Wybór instytucji finansowej
Przez utworzenie PPK należy rozumieć dokonanie przez pracodawcę wyboru instytucji

finansowej oferującej zarządzanie PPK oraz zawarcie z tą wybraną instytucją umowy o
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zarządzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK. Wyboru instytucji finansowej należało

dokonać spośród instytucji wpisanych do ewidencji PPK (na dzień 16.12.2019 r. do ewidencji

wpisanych było 20 instytucji finansowych, na dzień 23.08.2024r. w ewidencji znajduje się 18

instytucji finansowych).

Do oferowania PPK dopuszczone zostały:

- towarzystwa funduszy inwestycyjnych (TFI),

- powszechne towarzystwa emerytalne (PTE),

- pracownicze towarzystwa emerytalne (PrTE),

- zakłady ubezpieczeń (ZU),

które posiadają doświadczenie w prowadzeniu produktów inwestycyjnych, spełniają wymóg

posiadania określonego poziomu kapitału własnego, a w przypadku zakładów ubezpieczeń –

dopuszczonych środków własnych oraz oferują fundusze zdefiniowanej daty (art. 59 ust. 1

ustawy o PPK).

Wyboru instytucji finansowej należało dokonać w porozumieniu z reprezentacją osób

zatrudnionych, wyłonioną w trybie głosowania.

Tutaj należy nawiązać do reprezentacji zatrudnionych (przedstawicieli pracowników [ale

też wspomnieć o reprezentacji przedstawicieli pracodawcy]), kiedy i kto ją tworzył, na jakich

zasadach. Zweryfikować czy powołano uprzednio Radę Pracowniczą.

Poszczególne etapy procesu implementacji PPK:

Tabela 1. Założenia procesu implementacji PPK

Data

posiedzenia

Zarządu

Informacja

xx.xx.20xx Plan wdrożenia PPK:

1). XII 2019 – I 2020

- przygotowanie procedury wdrożenia PPK

- przygotowanie podstawowych informacji na temat założeń PPK i możliwości rezygnacji

przez pracowników

- określenie kosztów prowadzenia PPK po stronie systemu HR

- wybór dwóch przedstawicieli pracowników do reprezentacji przy wyborze instytucji

finansowej

2). I 2020 – II 2020
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- oszacowanie wstępnych kosztów dla Spółki, ustalenie ogólnej liczby zatrudnionych

(szacowany koszt przystąpienia xx%; rezerwa budżetowa na koniec roku 20xx wynosiła

około xx% [umowa o pracę] i xx% [umowy zlecenia]

- dokonanie przeglądu/analizy instytucji finansowych (funduszy) pod względem

przystępności cenowej i korzyści dla pracowników

3). III 2020 – IV 2020

- przystosowanie systemów HR do obsługi PPK

- wybór instytucji finansowej

20-20.04.2020 – podpisanie umowy o zarządzanie PPK

8-10.05.2020 – przygotowanie listy pracowników zatrudnionych od 1.01.2020 –

10.05.2020

11.05.2020 – podpisanie umowy o prowadzenie PPK

xx.xx.20xx Podsumowanie działań do dnia Posiedzenia Zarządu: zgłoszenie kandydatur na

przedstawicieli pracowników Spółek w Komisji w zakresie implementacji PPK,

przeprowadzenie głosowania i dokonanie wyboru Przedstawicieli Pracowników oraz

wskazanie Przedstawicieli Pracodawcy w Komisji

- analiza wszystkich instytucji finansowych na rynku dostępnych do prowadzenia i

zarządzania PPK

- wybranie 5 najbardziej korzystnych instytucji i przesłanie im zapytania ofertowego. Przy

wyborze instytucji kierowano się zasadami:

- stabilizacji na rynku,

- kosztu prowadzenia,

- przystosowanie prowadzenia PPK przez system xxxxxxxxxxx

- uczestnictwo w informowaniu pracowników w zakresie PPK

- narzędzia IT (aplikacje, strony internetowe, inne) wspierające proces wdrożenia i

prowadzenia PPK (uwzględniające szkolenie)

Planowany wybór i zawarcie umów o zarządzanie PPK i prowadzenie PPK z instytucją

finansową do końca lutego 2020.

xx.xx.202x Przeanalizowanie xx. instytucji finansowych i wybranie x najbardziej korzystnych

uwzględniając: wynik finansowy, stabilizację na rynku, obecność na rynku

(rozpoznawalność), opłaty za prowadzenie PPK i inne koszty, wsparcie przy wdrożeniu i

szkolenia pracownicze w zakresie PPK.

Oczekiwanie na odpowiedzi z firm, do których wysłano zapytanie ofertowe, planowanie

procesu selekcji oraz rozpoczęcie kampanii informacyjnej po dokonaniu wyboru

instytucji.

Wysłanie zapytania o koszt zakupu i utrzymania modułu obsługi PPK. Uzyskanie oferty x

xxx zł netto dla Spółki
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xx.xx.202x Przedstawianie aktualizacji planu wdrożenia PPK w związku z ogłoszeniem pandemii

Covid-19 i przesunięciem terminów z xx.0x.2020 na 2x.xx.20201.

Monitorowanie rynku i przesunięcie terminu wyboru instytucji finansowej na xx 2020

(analiza i selekcja instytucji finansowych, skupienie się na 3).

xx.xx.202x W procesie selekcji instytucji finansowych do zarządzania i prowadzenia PPK wybrano 3

spełniające kryteria wyboru2: X, Y, Z. Dokonano prezentacji wyników finansowych na

dzień xx.0x.2020, koszty zarządzania, wsparcie pracodawcy i pracowników, proces

wdrożenia, korzyści, obecność na rynku (nagrody i wyróżnienia), współpracę ze Spółką.

Źródło: opracowanie własne na podstawie…….

Dnia xx.xx.2020 roku Dyrektor Biura X/Specjalista Biura X wysłał emailem zapytanie

ofertowe do następujących instytucji finansowych:xxxx

…………………………….xxxxx.xxxxx…….. Termin nadsyłania ofert wyznaczono na dzień

xx.xx.2020r. do godz. 15:00. W ofercie wskazano następujące kryteria:

1. Funkcjonalności dla pracodawcy: kompletność informacji i dokumentacji, zawarcie

umowy o zarządzanie i prowadzenie PPK, zarządzanie i aktualizacja listy

pracowników zapisanych do PPK, obsługa wpłat do PPK, generowanie raportów,

składanie dyspozycji i zapytań, elektroniczny system komunikacji w zakresie listy

pracowników, składek i obsługi; wsparcie techniczne, prowadzenie testów przed

uruchomieniem aplikacji. Dodatkowo: dedykowany opiekun ds. wdrożenia i obsługi

PPK, wsparcie merytoryczne i techniczne, akcje informacyjne o PPK, integracja z

systemem kadrowo-płacowym XXXX.

2. Funkcjonalności dla pracowników: serwis online, składanie dyspozycji i oświadczeń,

formularz kontaktowy, bieżące informowanie i dane statystyczno-rynkowe, kalkulator

PPK, infolinia.

3. Funkcje finansowo-zarządcze: wyszczególnienie wysokości pobieranych opłat,

informacja nt. Agenta Transferowego, dodatkowe korzyści (rabaty, usługi, itp.).

Art. 7 ustawy o PPK stanowi o kryteriach wyboru instytucji finansowej w szczególności

na podstawie: oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunków zarządzania

środkami gromadzonymi w PPK, efektywności w zarządzaniu aktywami, posiadanego przez

podmioty zarządzające doświadczenia w zarządzaniu funduszami inwestycyjnymi lub

funduszami emerytalnymi a także dotychczasowe doświadczenie i wyniki finansowe,

kompetencje zespołów zarządzających i przyjęte polityki dot. inwestowania środków w PPK,

zakres wsparcia w procesie wdrażania i obsługi PPK w firmie, możliwość korzystania przez

uczestników PPK z narzędzia informatycznego do zarządzania swoim kontem PPK.

2 Dane zobrazowano na wykresie 1 i 2.

1 Czy informowano pracowników o przesunięciu terminów przystąpienia do PPK do 2x.xx.2020 roku ze względu
na pandemię Covid-19? Czy zapewniono pracowników o aktualizacji informacji na bieżąco oraz wyznaczeniu
terminów w dalszych etapach procesu wdrożenia PPK?
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Oferty wpłynęły do Spółki w dniach: ……………………………………………………

Analiza 3 najbardziej korzystnych ofert:

………………

………………..

………………………

Wykres 1. Wyniki finansowe

Źródło: opracowanie własne na podstawie…………….

Następnie wytypowano najwyższe koszty zarządzania deklarowane przez

poszczególne Spółki (wykres 2). Najkorzystniej, bo na poziomie xx% przedstawiała się w

tym zakresie oferta xxxx.
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Wykres 2. Koszt zarządzania

Źródło: opracowanie własne na podstawie xxxxxxxxx.

W kontekście zakresu korzyści, komunikacji, procesu informacji, wsparcia

technicznego i szkoleniowego oferty wytypowanych instytucji były do siebie zbliżone. Biorąc

pod uwagę słabe i mocne strony trzech instytucji rekomendowano wybór xxxxxxxxxx

(…)

Umowę o zarządzanie PPK przez Spółkę zawarto xx.xx.2020 roku.

Czy poinformowano pracowników?.....

Czy umowę o zarządzanie PPK zawarto w terminie? opis

[podjęcie decyzji o wybraniu instytucji finansowej obowiązywało do 28 września 2020r.,

ostateczny termin zawarcia umowy o zarządzanie obowiązywał do 27 października i umowy

o prowadzenie w terminie do 10 listopada 2020 r. (art. 7 ust. 4; art.16; art. 134 ustawy o

PPK)].

2.2. Umowa o zarządzanie PPK
Umowa o zarządzanie PPK została zawarta w postaci elektronicznej, pozwalającej na

utrwalenie jej treści na trwałym nośniku. Spółka otrzymała umowę w formacie pliku PDF

przekazanym drogą mailową (art. 7. ust. 2 ustawy o PPK). Umowa o zarządzanie PPK

została zawarta xx.xx.2020r. Art. 10 ustawy o PPK określa elementy umowy o zarządzanie
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PPK, które wyszczególniono w poniższej tabeli. Uwzględnienie poszczególnych elementów

uznaje się za zrealizowane.

Tabela 2. Zakres umowy o zarządzanie PPK wynikający z ustawy

Zakres umowy na podstawie art. 10 ustawy o
PPK

Stopień realizacji

strony umowy 🗹
nazwa funduszy zdefiniowanej daty, o których
mowa w art. 38 lub art. 39, zarządzanych przez
podmiot zarządzający instytucją finansową

🗹

warunki i tryb zawierania przez podmiot
zatrudniający umów o prowadzenie PPK

🗹

warunki gromadzenia środków i zarządzania nimi
przez poszczególne fundusze zdefiniowanej daty

🗹

warunki, terminy i sposób dokonania wypłaty,
wypłaty transferowej lub zwrotu;

🗹

wysokość wpłat dodatkowych finansowanych
przez podmiot zatrudniający dla poszczególnych
grup osób zatrudnionych

🗹

sposób deklarowania wpłat dodatkowych
finansowanych przez uczestnika PPK i sposób
zmiany wysokości tych wpłat

🗹

maksymalną wysokość wynagrodzenia za
zarządzanie funduszem zdefiniowanej daty,
kosztów obciążających ten fundusz i opłat
obciążających uczestnika PPK oraz warunki, o
ile są przewidziane, na jakich mogą one zostać
obniżone bez konieczności zmiany umowy

🗹

warunki zmiany umowy 🗹
warunki i okres wypowiedzenia umowy 🗹
warunki dokonywania konwersji lub zamiany 🗹

Źródło: opracowanie własne na podstawie art. 10 ustawy o PPK i udostępnionej umowy o
zarządzanie w xxxxxxxxx

2.3. Umowa o prowadzenie PPK
Po zawarciu umowy o zarządzanie PPK z wybraną instytucją finansową, pracodawca

zawiera z tą instytucją - w imieniu i na rzecz osób zatrudnionych – umowę o prowadzenie

PPK. Pracodawca zawiera jedną umowę o prowadzenie PPK dla wszystkich osób

zatrudnionych i załącza do tej umowy listę uczestników PPK. Zmiana listy (dopisanie

kolejnej osoby) nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK. Umowa o prowadzenie PPK

jest zawierana z instytucjami finansowymi, z którymi podmiot zatrudniający zawarł umowę o

zarządzanie PPK (art. 14 ustawy o PPK).

Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniający mógł (ale nie

musiał) poinformować osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz

obowiązkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniającego oraz osoby zatrudnionej

związanych z uczestnictwem w PPK, co Spółka zrealizowała dnia xx.xx.2020r. (na

podstawie art. 14. ust 4 i 5 ustawy o PPK). Art. 20 ustawy o PPK określa elementy umowy
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o prowadzenie PPK, które wyszczególniono w poniższej tabeli. Uwzględnienie

poszczególnych elementów uznaje się za zrealizowane.

Tabela 3. Zakres umowy o prowadzenie PPK wynikający z ustawy

Zakres umowy na podstawie art. 20 ustawy o
PPK

Stopień realizacji

strony umowy, w tym wybraną instytucję
finansową

🗹

dane identyfikujące uczestnika PPK 🗹

sposób deklarowania wpłat dodatkowych
finansowanych przez uczestnika PPK i sposób
zmiany wysokości tych wpłat

🗹

nazwy funduszy zdefiniowanej daty
zarządzanych przez podmiot zarządzający
instytucją finansową

🗹

warunki gromadzenia środków i zarządzania nimi
przez poszczególne fundusze zdefiniowanej daty

🗹

sposób składania deklaracji w sprawie podziału
wpłat dokonywanych do PPK pomiędzy
poszczególne fundusze zdefiniowanej daty

🗹

sposób zmiany funduszu zdefiniowanej daty 🗹
warunki, terminy i sposób dokonania wypłaty,
wypłaty transferowej lub zwrotu

🗹

sposób składania dyspozycji 🗹
zakres, częstotliwość i forma informowania
uczestnika PPK o środkach zgromadzonych na
jego rachunku PPK

🗹

maksymalną wysokość wynagrodzenia za
zarządzanie funduszem zdefiniowanej daty,
kosztów obciążających ten fundusz i opłat
obciążających uczestnika PPK oraz warunki, o
ile są przewidziane, na jakich mogą one zostać
obniżone bez konieczności zmiany umowy

🗹

Źródło: opracowanie własne na podstawie art. 20 ustawy o PPK i udostępnionej umowy o
prowadzenie PPK w Spółce.

2.4. Uczestnik
Dla obowiązku zawarcia umowy o prowadzenie PPK ważny jest wiek osoby zatrudnionej.

Pracodawca jest bowiem zobowiązany do zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i

na rzecz wszystkich osób, które ukończyły 18 lat i nie ukończyły 55 lat i które odpowiadają

definicji osoby zatrudnionej. Umowę o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz osób, które

ukończyły 55 lat, ale nie ukończyły 70 lat - podmiot zatrudniający zawiera wyłącznie na ich

wniosek (wiek poddawany jest weryfikacji na dzień zawarcia umowy o prowadzenie PPK).

Pracodawca nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osób, które

ukończyły 70 lat.

Kolejnym warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK jest legitymowanie się

przez osobę zatrudnioną wymaganym okresem zatrudnienia w danym podmiocie.

Pracodawca może bowiem zawrzeć umowę o prowadzenie PPK dopiero po upływie
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trzeciego miesiąca zatrudnienia danej osoby u tego pracodawcy, jednak nie późnej niż do 10

dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym upłynął termin 3 miesięcy zatrudnienia

(art. 21-24 ustawy o PPK).

Aby zweryfikować czy Spółka wywiązała się prawidłowo z obowiązku zawarcia

umowy o prowadzenie PPK dokonano analizy rejestracji uczestników w PPK na podstawie

wybranej losowo próby (xx osób zatrudnionych zróżnicowanych wiekowo o nr

ewidencyjnych:

………………………………………………………………………………………….).

W poniższej tabeli 4 wytypowano numery ewidencyjne pracowników, którzy złożyli

deklaracje o rezygnacji z uczestnictwa w programie.

Zwrócić uwagę na terminy: informowania pracowników i wyznaczenia daty

dostarczenia deklaracji przez Pracownika w zakresie rezygnacji, wpłaty dodatkowej,

przystąpienia osób 55+. Czy składano deklaracje w terminie?

Potrzebujesz porównać dane z zestawieniem osób, które przystąpiły do PPK zgodnie

z raportem instytucji finansowej na dzień otwarcia uczestnictwa PPK, czyli xx.11.2020r oraz

z deklaracjami pracowników. Weryfikujesz na podstawie dokumentacji (wystarczą skany)

byle mieć dowody na to co jest w zestawieniu a co faktycznie w papierze.

Możliwe ryzyko? - rejestracja z rezygnacji bez udokumentowania deklaracji (ryzyko braku

zgodności w zakresie obowiązujących przepisów)

ready

W przypadku rezygnacji przypadającej na moment autozapisu pracownicy mieli

wyznaczony termin na złożenie deklaracji do xx.xx.2023r. (zgodnie z informacją udostęnioną

przez….). Te jak i pozostałe warunki zostały spełnione - deklaracje o rezygnacji z

dokonywania wpłat do PPK złożono w formie pisemnej (art. 78 par. 1 k.c.). Deklaracje były

tożsame lub zgodne z wzorem określonym w rozporządzeniu Ministra Finansów z 12

czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do pracowniczych

planów kapitałowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1102 ze zm.). Wszystkie deklaracje zostały

podpisane przez przedstawiciela podmiotu zatrudniającego oraz przez osoby zatrudnione.

Tabela 4. Pracownicy, którzy złożyli deklaracje o rezygnacji z PPK
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Źródło: opracowanie własne na podstawie udostępnionych deklaracji o rezygnacji z uczestnictwa w PPK

Audytor dokonał analizy dokumentacji wybranych pracowników, którzy będąc w

przedziale wiekowym 18-54 lata zostali zapisani do PPK. Na podstawie badanej próby

stwierdza się, że pracownicy spełnili kryterium wiekowe i okres zatrudnienia co najmniej 3

miesięcy, aby mogło nastąpić zawarcie umowy o prowadzenie PPK i zgłoszenie pracownika

do instytucji finansowej (xx). Rejestracja uczestnictwa w PPK następuje równolegle w

programie kadrowo-płacowym XXXXXX. W następstwie comiesięcznie naliczane są składki

na PPK na listach płac. Składki finansowane przez pracodawcę stanowią podstawę do

opodatkowania w miesiącu, w którym pracownik osiągnął przychód z tego tytułu (miesiąc

wpłaty składki do XX) oraz są raportowane do ZUS w deklaracji rozliczeniowej imiennej

RCA. Składki finansowane przez pracownika są potrącane z wynagrodzenia netto. W

badanej próbie była to poz. 28 ZUS RCA u każdego pracownika.

Po zakończonym miesiącu naliczone składki są raportowane do instytucji finansowej

XX oraz w zgodnej kwocie jest realizowane polecenie przelewu na wskazany rachunek

bankowy XX, na tej podstawie kwoty składek są przypisywane na poszczególne konta PPK.
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nr
ewidencyjny
pracownika

Wiek
(obecnie)

Okres
zatrudnienia

Data złożenia
deklaracji o

rezygnacji z PPK -
start PPK

Data złożenia
deklaracji o

rezygnacji z PPK
– autozapis PPK

a 27 01.0x.2018 29.10.2020 03.03.2023

b 36 01.0x.2014 28.10.2020 21.03.2023

c 42 06.0x.2009 4.11.2020 09.03.2023

d 45 01.xx.2010 26.10.2020 02.03.2023

e 56 01.06.2015 -
31.08.2021

30.11.2020 nie dotyczy/ data
po ustaniu
zatrudnienia
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Tabela 5. Uczestnictwo w PPK osób w wieku 18-54 lata (w dniu zapisu)

Źródło: opracowanie własne na podstawie raportów z list płac za 11.2020 oraz 04.2023 z danymi dot. naliczeń

składek na PPK, potwierdzeń przelewów składek na PPK za 11.2020 (przelew 15.12.2020) oraz za 04.2023

(przelew 31.03.2023).
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nr
ewidencyjny
pracownika

Wiek
(obecnie)

Okres
zatrudnienia

- start PPK – autozapis PPK

a 29 01.0x.2020 -
31.0x.2021

Przelewy
bankowe
zbiorcze
xx.2020

do: xxxxx

Tytułem:
Składka PPK

za
Lista płac za
xx.2020, nr

nie dotyczy/ data po
ustaniu zatrudnienia

b 33 17.08.2015 Jw.

Lista płac za
xx.2020, nr

Przelewy bankowe
zbiorcze

xx.0x.2023
do: xx

Tytułem: Składka PPK
za 0x.2023

Lista płac za xx 2023 nr
c 40 01.0x.2018 jw jw

d 50 01.0x.2007 jw jw

e 55 01.xx.2011 Przelewy
bankowe
zbiorcze
xx.xx.2020

do: x

Tytułem:
Składka PPK
za xx.2020 r.

Lista płac za
x.2020, nr

Przelewy bankowe
zbiorcze

xx.0x.2023
do: x

Tytułem: Składka PPK
za xx.2023

Lista płac za x 2023 nr
f 57 01.0x.2007 Przelewy

bankowe
zbiorcze
xx.x.2020

do: x

Tytułem:
Składka PPK
za x.2020 r.

Lista płac za
x.2020, nr

pracownik będący
uczestnikiem PPK na
dzień autozapisu

Przelewy bankowe
zbiorcze

xx.03.2023
do: x

Tytułem: Składka PPK
za x.2023

Lista płac za x 2023 nr
g 58 01.0x.2020 -

30.xx.2022
jw nie dotyczy/po ustaniu

zatrudnienia
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Audytor dokonał analizy dokumentacji wybranych pracowników, którzy na dzień

przystąpienia do PPK mieli co najmniej 55 lat i nie więcej niż 70. Na podstawie badanej

próby stwierdza się, że dwóch pracowników złożyło wnioski o przystąpienie do PPK według

obowiązującego kryterium wiekowego (nr ewidencyjny xx i xx). Proces zawarcia umowy o

prowadzenie PPK i zgłoszenie pracownika do instytucji finansowej (xx) przebiegał tak samo

jak u pracowników w grupie wiekowej 18-54 lata.

Wpłat do PPK dokonuje się począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, w

którym złożono wniosek o dokonywanie wpłat do PPK. Oznacza to, że wpłaty do PPK należy

naliczyć i pobrać już w miesiącu złożenia tego wniosku, a następnie dokonać tych wpłat w

miesiącu następnym. Jeśli wniosek o dokonywanie wpłat został złożony przed terminem

wypłaty wynagrodzenia to już od tego wynagrodzenia należy naliczyć pierwsze wpłaty do

PPK. Natomiast, jeśli taki wniosek został złożony po wypłacie wynagrodzenia, pierwsze

wpłaty powinny być naliczone w miesiącu następnym po miesiącu złożenia tego wniosku i

dokonane do 15 dnia kolejnego miesiąca (art. 28 ust.2 i 4 ustawy o PPK). W badanym

okresie Spółka zrealizowała ten warunek, dokonując przelewy bankowe do instytucji

finansowej w dniach xxxxxxxxxxx.

Należy zauważyć, że pracownik o numerze xx złożył wniosek o przystąpienie do PPK

w dniu xx.xx.2020r. – po terminie wyznaczonym przez Biuro HR, ale przed wysyłką wpłat do

xx za listopad.

Tabela 6. Uczestnictwo w PPK osób w przedziale wiekowym 55-70 lat (w dniu zapisu)
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nr
ewidencyjny
pracownika

Wiek
(obecnie)

Okres
zatrudnienia

- start PPK
2020

– autozapis PPK
2023

a 60 01.0x.2017 Wniosek o
przystąpienie

do PPK;
złożony

xx.xx.2020r.

Przelewy
bankowe
zbiorcze
xx.xx.2020

do:

Tytułem:
Składka PPK
za x.2020 r.

Lista płac za
x.2020, nr

pracownik będący
uczestnikiem PPK na
dzień autozapisu

Przelewy bankowe
zbiorcze

xx.0x.2023

do: x

Tytułem: Składka
PPK za x.2023

Lista płac za x 2023
nr
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Źródło: opracowanie własne na podstawie wniosków o przystąpienie do PPK od osób po ukończeniu
55 r.ż.

W badanym okresie Spółka nie była zwolniona z obowiązku finansowania wpłat do

PPK (nie spełniały wymogów z art. 25 ust. 4 ustawy o PPK i art. 2 ust.1 pkt 15 ustawy o

pracowniczych programach emerytalnych. Podstawę naliczenia wpłat do PPK stanowi

wynagrodzenie uczestnika PPK z uwzględnieniem zasad ustalania podstawy wymiaru

składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o których mowa w ustawie o systemie

ubezpieczeń społecznych. Spółka finansowała wpłaty podstawowe do PPK w wysokości

1,5% wynagrodzenia (w rozumieniu ustawy o PPK) uczestnika PPK. Nie finansuje wpłat

dodatkowych w wysokości do 2,5% wynagrodzenia uczestnika o czym stanowi załącznik nr

3, pkt. 3 umowy o zarządzanie PPK w myśl art. 26 pkt. 4 ustawy o PPK. W przypadku

pracownika o nr ewidencyjnym xx jego wpłata dodatkowa wynosi 2% (na podstawie art. 27

ust. 3 ustawy o PPK, paragraf 16.ust. 1 umowy o zarządzanie PPK oraz paragraf 3 ust. 1

umowy o prowadzenie PPK).

Proces związany z realizacją obowiązku w zakresie PPK dla nowozatrudnionych

pracowników rozpoczyna się od udostępnienia im informacji o PPK – gdzie? czy na pewno?

przez kogo?

Po upływie 3 miesięcy zatrudnienia, jeśli pracownik wcześniej nie złożył deklaracji o

rezygnacji z PPK oraz spełnił wymagania ustawowe co do wieku następuje automatyczne

zawarcie umowy o prowadzenie PPK poprzez zgłoszenie pracownika do instytucji

finansowej (xx) lub przyjęcie wniosku o przystąpienie do PPK od pracowników w wieku 55+.

Art. 18 ustawy o PPK stanowi, iż uczestnik PPK może w tym samym czasie być

stroną więcej niż jednej umowy o prowadzenie PPK. Zgodnie z art. 19 ustawy o PPK
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b 61 01.xx.2004 Wniosek o
przystąpienie

do PPK;
Deklaracja
wpłaty

dodatkowej
(2%)

Złożone:
xx.xx.202xr.

Przelewy
bankowe
zbiorcze
xx.xx.2020

do: x

Tytułem:
Składka PPK
za x.2020 r.

pracownik będący
uczestnikiem PPK na
dzień autozapisu

Przelewy bankowe
zbiorcze

xx.0x.2023
do: x

Tytułem: Składka
PPK za x.2023

Lista płac za x 2023
nr

c 64 01.xx.2010 Nie dotyczy Nie dotyczy
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pracownik składa (w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prowadzenie PPK)

oświadczenie z oznaczeniem instytucji finansowych, z którymi zawarto umowy o

prowadzenie PPK. Podmiot zatrudniający w takiej sytuacji ma poinformować uczestnika PPK

o obowiązku złożenia w jego imieniu wniosku o wypłatę transferową środków na rachunek

prowadzony przez instytucję finansową, z którą umowę o prowadzenie PPK zawarł podmiot

zatrudniający.

Ustalić czy miały miejsce takie transfery, czy składano oświadczenia?

W celu weryfikacji dokonano analizy nowozatrudnionych pracowników w okresie od

0x.xx.2023r. do xx.xx.2024r., którzy w momencie prowadzenia czynności audytowych

przekroczyli okres zatrudnienia 90 dni.

Dane w tabeli 7 informują, że czterech pracowników zapisało się do PPK, ale nie

złożyli oświadczenia z oznaczeniem instytucji finansowych, jeden pracownik złożył

deklarację o rezygnacji (w dniu xx.xx.2024r.) a trzech pracowników nie było uprawnionych

do zawarcia umowy o prowadzenie PPK.

Tabela 7. Uczestnictwo w PPK nowych pracowników

Nr ewidencyjny

pracownika

Data zatrudnienia Data zapisu do PPK

a 01.0x.2024 01.0x.2024

b 01.0x.2024 01.0x4.2024

c 01.0x.2024 rezygnacja

zleceniobiorca 16.0x.2024 nie dotyczy - brak statusu

umożliwiającego zawarcie umowy

o prowadzenie PPK (student,

który nie ukończył 26rż)

Zleceniobiorca 18.0x.2024 czas trwania umowy 18.0x.2024

– 0x.0x.2024 - brak wymaganego

stażu do zawarcia umowy o

prowadzenie PPK

d 01.xx.2023 01.0x.2024

e 01.xx.2023 zatrudnienie

01.xx.2023-2x.0x.2024 - brak

wymaganego stażu do zawarcia

umowy o prowadzenie PPK

f 06.xx.2023 01.0x.2024

Źródło: zestawienie uzyskane od pracownika HR dn. xx.xx.2024r.
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2.5. Obowiązek prowadzenia dokumentacji
Zawarcie umowy o zarządzanie PPK, a następnie umowy o prowadzenie PPK wiąże się

dla pracodawców również z obowiązkiem prowadzenia dokumentacji związanej z

obliczaniem oraz odprowadzaniem wpłat do PPK (art. 25 ust. 4; art. 26 ust. 3 ustawy o

PPK). Audytor ustalił, że w Spółce:

- prowadzona jest dokumentacja dotycząca wynagrodzenia, które stanowi podstawę

naliczenia wpłat do PPK (listy płac, imienne karty wynagrodzeń).

- prowadzona jest dokumentacja dotycząca dokonywania wpłat lub rezygnacji z

dokonywania wpłat do PPK (wnioski o dokonywanie wpłat pracowników w wieku 55+

oraz deklaracje rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK – w formie pisemnej.

- prowadzona jest dokumentacja dotycząca wpłaty dodatkowej finansowanej przez

uczestnika PPK.

Na wykresach 3 i 4 zaprezentowano uczestnictwo w PPK osób zatrudnionych w

Spółce w okresie XI 2020 i III 2023. Można zauważyć, że od momentu uruchomienia PPK

liczba pracowników przystępujących do programu wzrosła a osób składających rezygnację

zmalała.

Wykres 3. Uczestnictwo w PPK zatrudnionych w okresie XI 2020 i III 2023

Źródło: opracowanie własne.

albo:
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Wykres 4. Uczestnictwo w PPK zatrudnionych w okresie XI 2020 i III 2023

Źródło: opracowanie własne.

Uczestnictwo pracowników w PPK wiąże się też z kosztem. Jak wskazuje wykres 5

wraz ze zwiększonym zainteresowaniem pracowników koszty pracodawcy w ciągu trzech lat

wzrosły analogicznie.

Wykres 5. Koszt pracodawcy - zbiorczo

Źródło: opracowanie własne.
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2.6. Warunki uczestnictwa
Zawarcie umowy o zarządzanie PPK, a następnie umowy o prowadzenie PPK wiąże się

dla pracodawcy z obowiązkami informacyjnymi wobec pracowników oraz wobec instytucji

finansowej. Zgodnie z przepisem (art. 14 ust. 4 – dotyczy osoby zatrudnionej) informowanie

osób zatrudnionych o warunkach uczestnictwa w PPK nie jest obowiązkiem podmiotu

zatrudniającego, co oznacza, że podmiot może przekazać te informacje, ale nie musi tego

robić. W Spółce informacje dotyczące PPK komunikuje się za pośrednictwem

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

udostępniono materiały informacyjne, które dotyczą…………………………………………

Udostępniono też formularze:

-

-

-

Załączono także informację o …….

Spółka zrealizowała obowiązki informacyjne podmiotu zatrudniającego wobec osoby

zatrudnionej i uczestnika PPK stosując się do art. 12 ust. 2, art. 14 ust. 4, art. 15 ust. 2, art.

19 ust. 2, art. 23 ust. 5, art. 27 ust. 4 ustawy o PPK.

Spółka zrealizowała obowiązki informacyjne podmiotu zatrudniającego wobec instytucji

finansowej. Spółka przekazuje XX listę wpłat do PPK w wyznaczonym terminie a następnie

otrzymuje e-mailem potwierdzenie rozliczenia wpłaty. Zgodnie z art. 23 ust. 3 ustawy o PPK

powinno się poinformować instytucję finansową o złożeniu przez uczestnika PPK deklaracji

rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK - nie później niż w terminie 7 dni od dnia jej

złożenia. Z informacji uzyskanej od audytowanej jednostki wynika, że nie było dotychczas

takich uczestników, którzy będąc w PPK zrezygnowaliby z niego.

3. KONTROLA

W zakresie kontroli funkcjonalnej podejmowane czynności polegają na sprawdzeniu

prawidłowości przestrzegania przepisów prawa. W Biurze HR prowadzi się czynności

kontrolne polegające na

-

-

-
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W audytowanej jednostce istnieje/nie istnieje obowiązek cyklicznego raportowania

wewnątrz organizacji. Odbywa się ono ……………………………….
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