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STAN FAKTYCZNY

Audyt obszaru HR w zakresie Pracowniczych Planéw Kapitatowych (dalej PPK)
zostat przeprowadzony w okresie od xx.xx.2024 do xx.xx.2024 roku. Audyt wykonano
zgodnie z zatwierdzonym przez Zarzad planem audytu na rok 2024 a jego celem byta ocena
prawidtowosci prowadzonych proceséw kadrowych w zakresie realizacji przez Biuro HR
zadan zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi. W szczegdlnosci audytor skupit
sie na kwestiach zwigzanych z pierwszym zapisem do programu (uruchomienie PPK),
autozapisem jak i biezgcymi zadaniami wymaganymi przez przepisy prawa.

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny system dtugoterminowego
oszczedzania, w ktérym gromadzone sg prywatne oszczednosci. Dla kazdego pracownika
zostaje utworzony indywidualny rachunek PPK. Co miesigc na ten rachunek maja trafia¢
wptaty pracownika (w podstawie 2% wynagrodzenia brutto z mozliwoscig wptaty dodatkowej
do 2%) i pracodawcy (1,5% podstawy wynagrodzenia z mozliwoscig dodatku do 2,5%).
Panstwo natomiast przekazuje jednorazowg wptate powitalng (250zt) i doptaty roczne w
wysokosci 240zt. To pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej, lecz pracownik moze w dowolnym momencie zrezygnowac z udziatu w
programie.

W mys| obowigzujgcych przepisow do programu zostaje automatycznie zapisana
kazda osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 18. rok zycia, ale nie ukonczyta 55. roku zycia i
nie ztozyta deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Osoby, ktore ukonczyty 55 rok
zycia, ale nie ukonczyty 70 roku zycia, mogg przystgpi¢ do PPK wytgcznie na swoéj wniosek,
zas te, ktére ukonczyty 70 rok zycia nie mogg przystapi¢ do programu.

Obowigzek stosowania przepiséw ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. 2024 poz. 427) obejmuje Spétke X. Zgodnie z art. 134 ust 1.
ustawy o PPK kazdy podmiot zatrudniajgcy co najmniej jedng osobe jest zobowigzany do
utworzenia pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) w okreslonych przepisami terminach.
Termin objecia poszczegolnych podmiotoéw obowigzkiem utworzenia PPK byt uzalezniony od
stanu zatrudnienia w danym przedsiebiorstwie, ustalanego w datach wskazanych w ustawie.
Spoétke X obowigzywat Il etap (od 01.01.2020 roku), gdyz podmiot zatrudniat co najmniej 50
0s06b wedtug stanu na 30 czerwca 2019.

Podmiotem zobowigzanym do kontroli obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o PPK
jest Panstwowa Inspekcja Pracy (art. 10 ust. 1 pkt 14b i pkt 15d ustawy z 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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1. PODMIOT ZATRUDNIAJACY, OSOBA ZATRUDNIONA
Warunkiem prawidtowego przygotowania procesu wdrozenia PPK byta przede wszystkim

znajomos¢ przepiséw ustawy o PPK oraz umiejetnos¢ ich zastosowania w praktyce.

Audytor musi ustali¢ czy wdrozono wewnetrzne regulacje, polityki i procedury w zakresie

PPK w Spoétce X czy

kierowano sie wylgcznie obowigzkiem stosowania przepiséw ustawy z dnia 4

pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. 2024 poz. 427)?

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o PPK obowigzek zawarcia umowy o zarzgdzanie
PPK i umowy o prowadzenie PPK zostat natozony na podmioty zatrudniajgce. Ustalono, Zze
Spotka X spetnia/nie spetnia definicje podmiotu zatrudniajgcego (pracodawca w rozumieniu
art. 3 k.p. w stosunku do osoéb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a
ustawy o PPK; zleceniodawca — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy o PPK; podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do
0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy o PPK).

Decydujgce znaczenie dla ustalenia terminu obowigzku stosowania przez dany podmiot
zatrudniajgcy przepisow ustawy o PPK miat stan zatrudnienia. Do stanu zatrudnienia
wliczono tylko te osoby, ktére spetniaty ustawowa definicje osoby zatrudnionej, w tym osoby,
ktére ukonczyly 55 lat, bowiem ograniczenia wiekowe majg zastosowanie tylko do
obowigzku zawierania w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych umowy o prowadzenie PPK (
art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK i art. 134 ust. 1 ustawy o PPK). W Spétce X za osoby
zatrudnione uwaza sie pracownikow, czyli osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
(art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz
osoby fizyczne, ktére ukonczyly 18. rok zycia, wykonujgce prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug (do umoéw o
Swiadczenie ustug, ktére nie sg uregulowane innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu [art. 750 Kodeksu cywilnego]). Na dzien xx.xx.2020r. deklarowano liczbe
xxx zatrudnionych w Spoétce X.

Stan zatrudnienia na dzien 31.03.2023r. (przypadajacy na czas autozapisu) wynosit:

xxx zatrudnionych w Spoétce X.

2. PRAWA | OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z USTAWY 0 PPK
2.1.  Wybdr instytucji finansowej
Przez utworzenie PPK nalezy rozumie¢ dokonanie przez pracodawce wyboru instytuciji

finansowej oferujgcej zarzgdzanie PPK oraz zawarcie z tg wybrang instytucjag umowy o
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zarzagdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK. Wyboru instytucji finansowej nalezato
dokonac sposrod instytuciji wpisanych do ewidencji PPK (na dzien 16.12.2019 r. do ewidencji
wpisanych byto 20 instytucji finansowych, na dzien 23.08.2024r. w ewidencji znajduje sie 18
instytucji finansowych).

Do oferowania PPK dopuszczone zostaty:

- towarzystwa funduszy inwestycyjnych (TFl),
- powszechne towarzystwa emerytalne (PTE),
- pracownicze towarzystwa emerytalne (PrTE),
- zaktady ubezpieczen (ZU),
ktére posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu produktéw inwestycyjnych, spetniajg wymaog
posiadania okreslonego poziomu kapitatu wtasnego, a w przypadku zaktaddéw ubezpieczen —
dopuszczonych $rodkéw wiasnych oraz oferujg fundusze zdefiniowanej daty (art. 59 ust. 1
ustawy o PPK).

Wyboru instytucji finansowej nalezato dokonaé w porozumieniu z reprezentacjg oséb

zatrudnionych, wytoniong w trybie glosowania.

Tutaj nalezy nawigza¢ do reprezentacji zatrudnionych (przedstawicieli pracownikow [ale
tez wspomnie¢ o reprezentacji przedstawicieli pracodawcy]), kiedy i kto jg tworzyt, na jakich

zasadach. Zweryfikowa¢ czy powotano uprzednio Rade Pracowniczg.

Poszczegdlne etapy procesu implementacji PPK:

Tabela 1. Zatozenia procesu implementacji PPK

Data Informacja
posiedzenia
Zarzagdu
XX.XX.20XX Plan wdrozenia PPK:
1). XI1 2019 — 1 2020
- przygotowanie procedury wdrozenia PPK
- przygotowanie podstawowych informacji na temat zatozen PPK i mozliwosci rezygnac;i
przez pracownikow
- okreslenie kosztow prowadzenia PPK po stronie systemu HR
- wybdr dwéch przedstawicieli pracownikédw do reprezentacji przy wyborze instytucji
finansowej
2).12020 — 11 2020
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- oszacowanie wstepnych kosztow dla Spdtki, ustalenie ogdlnej liczby zatrudnionych
(szacowany koszt przystgpienia xx%; rezerwa budzetowa na koniec roku 20xx wynosita
okoto xx% [umowa o prace] i xx% [umowy zlecenia]

- dokonanie przegladu/analizy instytucji finansowych (funduszy) pod wzgledem
przystepnosci cenowej i korzysci dla pracownikéw

3). 1112020 — 1V 2020

- przystosowanie systeméw HR do obstugi PPK

- wybor instytucji finansowej

20-20.04.2020 — podpisanie umowy o zarzgdzanie PPK

8-10.05.2020 - przygotowanie listy pracownikéw zatrudnionych od 1.01.2020 -
10.05.2020

11.05.2020 — podpisanie umowy o prowadzenie PPK

Podsumowanie dziatan do dnia Posiedzenia Zarzadu: zgtoszenie kandydatur na
przedstawicieli pracownikow Spotek w Komisji w zakresie implementacji PPK,
przeprowadzenie gtosowania i dokonanie wyboru Przedstawicieli Pracownikéw oraz
wskazanie Przedstawicieli Pracodawcy w Komisji

- analiza wszystkich instytucji finansowych na rynku dostepnych do prowadzenia i
zarzadzania PPK

- wybranie 5 najbardziej korzystnych instytucji i przestanie im zapytania ofertowego. Przy
wyborze instytucji kierowano sie zasadami:

- stabilizacji na rynku,

- kosztu prowadzenia,

- przystosowanie prowadzenia PPK przez system XXXXXXXXXXX

- uczestnictwo w informowaniu pracownikéw w zakresie PPK

- narzedzia IT (aplikacje, strony internetowe, inne) wspierajgce proces wdrozenia i
prowadzenia PPK (uwzgledniajgce szkolenie)

Planowany wybér i zawarcie uméw o zarzgdzanie PPK i prowadzenie PPK z instytucja
finansowg do korica lutego 2020.

Przeanalizowanie xx. instytucji finansowych i wybranie X najbardziej korzystnych
uwzgledniajgc: wynik finansowy, stabilizacje na rynku, obecno$¢ na rynku
(rozpoznawalno$¢), optaty za prowadzenie PPK i inne koszty, wsparcie przy wdrozeniu i
szkolenia pracownicze w zakresie PPK.

Oczekiwanie na odpowiedzi z firm, do ktérych wystano zapytanie ofertowe, planowanie
procesu selekcji oraz rozpoczecie kampanii informacyjnej po dokonaniu wyboru
instytucji.

Wystanie zapytania o koszt zakupu i utrzymania modutu obstugi PPK. Uzyskanie oferty x

xxx zt netto dla Spofki
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XX.XX.202x Przedstawianie aktualizacji planu wdrozenia PPK w zwigzku z ogtoszeniem pandemii
Covid-19 i przesunigciem termindéw z xx.0x.2020 na 2x.xx.2020".
Monitorowanie rynku i przesuniecie terminu wyboru instytucji finansowej na xx 2020
(analiza i selekcja instytucji finansowych, skupienie sie na 3).

XX.XX.202x W procesie selekgji instytucji finansowych do zarzadzania i prowadzenia PPK wybrano 3

spetniajgce kryteria wyboru?: X, Y, Z. Dokonano prezentacji wynikéw finansowych na
dzien xx.0x.2020, koszty zarzgdzania, wsparcie pracodawcy i pracownikdw, proces
wdrozenia, korzysci, obecnos$é¢ na rynku (nagrody i wyréznienia), wspotprace ze Spotka.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie.......

Dnia xx.xx.2020 roku Dyrektor Biura X/Specjalista Biura X wystat emailem zapytanie
ofertowe do nastepujgcych instytucji finansowych:xxxx
.................................. XXXXX.XXXXX........ lermin nadsyfania ofert wyznaczono na dzien
xx.xx.2020r. do godz. 15:00. W ofercie wskazano nastepujgce kryteria:

1. Funkcjonalnosci dla pracodawcy: kompletnos¢ informacji i dokumentacji, zawarcie
umowy o zarzgdzanie i prowadzenie PPK, zarzadzanie i aktualizacja listy
pracownikéw zapisanych do PPK, obstuga wptat do PPK, generowanie raportow,
sktadanie dyspozycji i zapytan, elektroniczny system komunikacji w zakresie listy
pracownikéw, sktadek i obstugi; wsparcie techniczne, prowadzenie testéw przed
uruchomieniem aplikacji. Dodatkowo: dedykowany opiekun ds. wdrozenia i obstugi
PPK, wsparcie merytoryczne i techniczne, akcje informacyjne o PPK, integracja z
systemem kadrowo-ptacowym XXXX.

2. Funkcjonalnosci dla pracownikéw: serwis online, sktadanie dyspozycji i osSwiadczen,
formularz kontaktowy, biezgce informowanie i dane statystyczno-rynkowe, kalkulator
PPK, infolinia.

3. Funkcje finansowo-zarzadcze: wyszczegolnienie wysokosci pobieranych optat,
informacja nt. Agenta Transferowego, dodatkowe korzysci (rabaty, ustugi, itp.).

Art. 7 ustawy o PPK stanowi o kryteriach wyboru instytucji finansowej w szczegdlnosci
na podstawie: oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunkow zarzgdzania
Srodkami gromadzonymi w PPK, efektywnosci w zarzadzaniu aktywami, posiadanego przez
podmioty zarzgdzajgce doswiadczenia w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi lub
funduszami emerytalnymi a takze dotychczasowe doswiadczenie i wyniki finansowe,
kompetencje zespotdow zarzgdzajgcych i przyjete polityki dot. inwestowania srodkow w PPK,
zakres wsparcia w procesie wdrazania i obstugi PPK w firmie, mozliwo$¢ korzystania przez

uczestnikow PPK z narzedzia informatycznego do zarzadzania swoim kontem PPK.

' Czy informowano pracownikéw o przesunieciu terminow przystgpienia do PPK do 2x.xx.2020 roku ze wzgledu
na pandemie Covid-19? Czy zapewniono pracownikéw o aktualizacji informacji na biezgco oraz wyznaczeniu
terminéw w dalszych etapach procesu wdrozenia PPK?

2 Dane zobrazowano na wykresie 1 i 2.
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Oferty wptynety do SpoOtki W dniach: ... ...

Analiza 3 najbardziej korzystnych ofert:

Wykres 1. Wyniki finansowe

100%
e
0% .
0%
Stopa zwrotu FZD2040 Stopa zwrotu FZD2045 Fi stopa zwrotu z OFE od
poczatku dziatanosc
-50%
-100%

& TFIFZU 4 Aesgon PTE MM PTE
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie.................
Nastepnie wytypowano najwyzsze koszty zarzadzania deklarowane przez

poszczegdlne Spoétki (wykres 2). Najkorzystniej, bo na poziomie xx% przedstawiata sie w

tym zakresie oferta xxxx.
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Wykres 2. Koszt zarzadzania

0.50%
Aegon PTE
0.50%

0.50%
TFIFZU
0.40%

0.40% MM PTE
0.40%

0.40%
MM PTE TFI PZU Aegon FTE

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie XXXXXXXXX.

W kontekscie zakresu korzysci, komunikacji, procesu informacji, wsparcia
technicznego i szkoleniowego oferty wytypowanych instytucji byly do siebie zblizone. Biorgc

pod uwage stabe i mocne strony trzech instytucji rekomendowano wybor XXXXXXXxxx

Umowe o zarzadzanie PPK przez Spotke zawarto xx.xx.2020 roku.

Czy poinformowano pracownikow?.....

Czy umowe o zarzadzanie PPK zawarto w terminie? opis

[podjecie decyzji o wybraniu instytucji finansowej obowigzywato do 28 wrzesnia 2020r.,
ostateczny termin zawarcia umowy o zarzgdzanie obowigzywat do 27 pazdziernika i umowy
o0 prowadzenie w terminie do 10 listopada 2020 r. (art. 7 ust. 4; art.16; art. 134 ustawy o
PPK)].

2.2. Umowa o zarzgdzanie PPK

Umowa o zarzadzanie PPK zostata zawarta w postaci elektronicznej, pozwalajgcej na
utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku. Spotka otrzymata umowe w formacie pliku PDF
przekazanym drogg mailowg (art. 7. ust. 2 ustawy o PPK). Umowa o zarzgdzanie PPK

zostata zawarta xx.xx.2020r. Art. 10 ustawy o PPK okresla elementy umowy o zarzgdzanie
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PPK, ktore wyszczegodlniono w ponizszej tabeli. Uwzglednienie poszczegolnych elementow

uznaje sie za zrealizowane.

Tabela 2. Zakres umowy o zarzgdzanie PPK wynikajacy z ustawy

Zakres umowy na podstawie art. 10 ustawy o Stopien realizacji
PPK

strony umowy 0

nazwa funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych 0

mowa w art. 38 lub art. 39, zarzgdzanych przez
podmiot zarzgdzajgcy instytucja finansowa

warunki i tryb zawierania przez podmiot 0
zatrudniajgcy uméw o prowadzenie PPK

warunki gromadzenia Srodkow i zarzadzania nimi 0
przez poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty

warunki, terminy i sposdb dokonania wyptaty, 0
wyptaty transferowej lub zwrotu;

wysokos¢ wptat dodatkowych finansowanych 0

przez podmiot zatrudniajacy dla poszczegdlnych

grup osob zatrudnionych

sposob deklarowania wptat dodatkowych O
finansowanych przez uczestnika PPK i spos6b

zmiany wysokosci tych wptat

maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia za 0
zarzgdzanie funduszem zdefiniowanej daty,

kosztéw obcigzajgcych ten fundusz i optat

obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki, o

ile sg przewidziane, na jakich mogg one zostac

obnizone bez konieczno$ci zmiany umowy

warunki zmiany umowy N
warunki i okres wypowiedzenia umowy 0
warunki dokonywania konwers;ji lub zamiany O

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie art. 10 ustawy o PPK | udostepnionej umowy o
zarzgdzanie w XXXXXXXXX

2.3. Umowa o prowadzenie PPK

Po zawarciu umowy o zarzgdzanie PPK z wybrang instytucjg finansowa, pracodawca
zawiera z tg instytucjg - w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych — umowe o prowadzenie
PPK. Pracodawca zawiera jedng umowe o prowadzenie PPK dla wszystkich oso6b
zatrudnionych i zatgcza do tej umowy liste uczestnikow PPK. Zmiana listy (dopisanie
kolejnej osoby) nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK. Umowa o prowadzenie PPK
jest zawierana z instytucjami finansowymi, z ktérymi podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o
zarzadzanie PPK (art. 14 ustawy o PPK).

Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy mogt (ale nie
musiat) poinformowac¢ osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz
obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnionej
zwigzanych z uczestnictwem w PPK, co Spdtka zrealizowata dnia xx.xx.2020r. (na

podstawie art. 14. ust 4 i 5 ustawy o PPK). Art. 20 ustawy o PPK okresla elementy umowy
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o prowadzenie PPK, ktore wyszczegdlniono w ponizszej tabeli. Uwzglednienie

poszczegodlnych elementdéw uznaje sie za zrealizowane.

Tabela 3. Zakres umowy o prowadzenie PPK wynikajgcy z ustawy

Zakres umowy na podstawie art. 20 ustawy o Stopien realizacji
PPK

strony umowy, w tym wybrang instytucje 0
finansowa

dane identyfikujgce uczestnika PPK 0

sposob deklarowania wptat dodatkowych O

finansowanych przez uczestnika PPK i sposéb

zmiany wysokosci tych wptat

nazwy funduszy zdefiniowanej daty 0
zarzgdzanych przez podmiot zarzgdzajgcy

instytucjg finansowa

warunki gromadzenia srodkéw i zarzgdzania nimi 0
przez poszczegodlne fundusze zdefiniowanej daty
sposob sktadania deklaracji w sprawie podziatu O

wptat dokonywanych do PPK pomiedzy
poszczegodlne fundusze zdefiniowanej daty

sposob zmiany funduszu zdefiniowanej daty 0
warunki, terminy i spos6b dokonania wyptaty, 0
wypfaty transferowej lub zwrotu

sposob sktadania dyspozyciji 0
zakres, czestotliwos¢ i forma informowania 0

uczestnika PPK o $rodkach zgromadzonych na

jego rachunku PPK

maksymalng wysokos$¢ wynagrodzenia za O
zarzgdzanie funduszem zdefiniowanej daty,

kosztéw obcigzajgcych ten fundusz i optat

obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki, o

ile sg przewidziane, na jakich mogg one zosta¢

obnizone bez konieczno$ci zmiany umowy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie art. 20 ustawy o PPK i udostepnionej umowy o
prowadzenie PPK w Spétce.

2.4. Uczestnik
Dla obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK wazny jest wiek osoby zatrudnione;.
Pracodawca jest bowiem zobowigzany do zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i
na rzecz wszystkich osoéb, ktére ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 55 lat i ktére odpowiadajg
definicji osoby zatrudnionej. Umowe o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz osob, ktore
ukonczyty 55 lat, ale nie ukonczyty 70 lat - podmiot zatrudniajgcy zawiera wytgcznie na ich
wniosek (wiek poddawany jest weryfikacji na dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK).
Pracodawca nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osob, ktére
ukonczyty 70 lat.
Kolejnym warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK jest legitymowanie sie
przez osobe zatrudniong wymaganym okresem zatrudnienia w danym podmiocie.

Pracodawca moze bowiem zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK dopiero po uptywie
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trzeciego miesigca zatrudnienia danej osoby u tego pracodawcy, jednak nie p6znej niz do 10
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia
(art. 21-24 ustawy o PPK).

Aby zweryfikowa¢ czy Spotka wywigzata sie prawidtowo z obowigzku zawarcia
umowy o prowadzenie PPK dokonano analizy rejestracji uczestnikéw w PPK na podstawie
wybranej losowo proby (xx osoéb zatrudnionych zréznicowanych wiekowo o nr
ewidencyjnych:
....................................................................................................... ).

W ponizszej tabeli 4 wytypowano numery ewidencyjne pracownikow, ktérzy ztozyli

deklaracje o rezygnacji z uczestnictwa w programie.

Zwrécic uwage na terminy: informowania pracownikdw i wyznaczenia daty
dostarczenia deklaracji przez Pracownika w zakresie rezygnacji, wpfaty dodatkowej,

przystagpienia os6b 55+. Czy sktadano deklaracje w terminie?

Potrzebujesz poréwnac¢ dane z zestawieniem osob, ktére przystgpity do PPK zgodnie
z raportem instytucji finansowej na dzien otwarcia uczestnictwa PPK, czyli xx.11.2020r oraz
z deklaracjami pracownikow. Weryfikujesz na podstawie dokumentacji (wystarczg skany)

byle mie¢ dowody na to co jest w zestawieniu a co faktycznie w papierze.

Mozliwe ryzyko? - rejestracja z rezygnacji bez udokumentowania deklaracji (ryzyko braku

zgodnosci w zakresie obowigzujgcych przepiséw)

ready

W przypadku rezygnacji przypadajgcej na moment autozapisu pracownicy mieli
wyznaczony termin na ztozenie deklaracji do xx.xx.2023r. (zgodnie z informacjg udosteniong
przez....). Te jak i pozostate warunki zostaty spetnione - deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK ztozono w formie pisemnej (art. 78 par. 1 k.c.). Deklaracje byty
tozsame lub zgodne z wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z 12
czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1102 ze zm.). Wszystkie deklaracje zostaty

podpisane przez przedstawiciela podmiotu zatrudniajgcego oraz przez osoby zatrudnione.

Tabela 4. Pracownicy, ktérzy ztozyli deklaracje o rezygnacji z PPK
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nr Wiek Okres Data zlozenia Data zlozenia
ewidencyjny | (obecnie) @ zatrudnienia deklaracji o deklaracji o
pracownika rezygnacji z PPK - | rezygnacji z PPK
start PPK — autozapis PPK
a 27 01.0x.2018 29.10.2020 03.03.2023
b 36 01.0x.2014 28.10.2020 21.03.2023
c 42 06.0x.2009 4.11.2020 09.03.2023
d 45 01.xx.2010 26.10.2020 02.03.2023
e 56 01.06.2015 - 30.11.2020 nie dotyczy/ data
31.08.2021 po ustaniu

zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie udostepnionych deklaracji o rezygnacii z uczestnictwa w PPK

Audytor dokonat analizy dokumentacji wybranych pracownikoéw, ktérzy bedgac w
przedziale wiekowym 18-54 lata zostali zapisani do PPK. Na podstawie badanej proby
stwierdza sie, ze pracownicy spetnili kryterium wiekowe i okres zatrudnienia co najmniej 3
miesiecy, aby mogto nastgpi¢ zawarcie umowy o prowadzenie PPK i zgtoszenie pracownika
do instytucji finansowej (xx). Rejestracja uczestnictwa w PPK nastepuje réwnolegle w
programie kadrowo-ptacowym XXXXXX. W nastepstwie comiesiecznie naliczane sg sktadki
na PPK na listach ptac. Skfadki finansowane przez pracodawce stanowig podstawe do
opodatkowania w miesigcu, w ktérym pracownik osiggnat przychéd z tego tytutu (miesigc
wptaty sktadki do XX) oraz sg raportowane do ZUS w deklaracji rozliczeniowej imiennej
RCA. Sktadki finansowane przez pracownika sg potrgcane z wynagrodzenia netto. W
badanej probie byta to poz. 28 ZUS RCA u kazdego pracownika.

Po zakonczonym miesigcu naliczone sktadki sg raportowane do instytucji finansowe;j
XX oraz w zgodnej kwocie jest realizowane polecenie przelewu na wskazany rachunek

bankowy XX, na tej podstawie kwoty skladek sg przypisywane na poszczegodlne konta PPK.
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Tabela 5. Uczestnictwo w PPK oséb w wieku 18-54 lata (w dniu zapisu)

nr Wiek Okres - start PPK — autozapis PPK
ewidencyjny = (obecnie) ' zatrudnienia
pracownika
a 29 01.0x.2020 - Przelewy nie dotyczy/ data po
31.0x.2021 bankowe ustaniu zatrudnienia
zbiorcze
xx.2020
do: xxxxx
Tytutem:
Sktadka PPK
za
Lista ptac za
xx.2020, nr
b 33 17.08.2015 Jw. Przelewy bankowe
zbiorcze
xx.0x.2023
do: xx
Tytutem: Sktadka PPK
za 0x.2023
Lista ptac za
xx.2020, nr Lista ptac za xx 2023 nr
40 01.0x.2018 jw w
50 01.0x.2007 w jw
e 55 01.xx.2011 Przelewy Przelewy bankowe
bankowe zbiorcze
zbiorcze xx.0x.2023
xx.xx.2020 do: x
do: x Tytutem: Sktadka PPK
za xx.2023
Tytutem:
Sktadka PPK
za xx.2020 r.
Lista ptac za
x.2020, nr Lista ptac za x 2023 nr
f 57 01.0x.2007 Przelewy pracownik bedacy
bankowe uczestnikiem PPK na
zbiorcze dzien autozapisu
xx.X.2020
Przelewy bankowe
do: x zbiorcze
xx.03.2023
Tytutem: do: x
Sktadka PPK
za x.2020r. Tytutem: Sktadka PPK
za x.2023
Lista ptac za
x.2020, nr Lista ptac za x 2023 nr
g 58 01.0x.2020 - j

jw nie dotyczy/po ustaniu
30.xx.2022

zatrudnienia
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportdw z list ptac za 11.2020 oraz 04.2023 z danymi dot. naliczen

sktadek na PPK, potwierdzen przelewow sktadek na PPK za 11.2020 (przelew 15.12.2020) oraz za 04.2023
(przelew 31.03.2023).

Page 13 - 20



oo Agnieszka Lis, www.humanaudit.pl

Audytor dokonat analizy dokumentacji wybranych pracownikow, ktorzy na dzien
przystgpienia do PPK mieli co najmniej 55 lat i nie wiecej niz 70. Na podstawie badanej
préby stwierdza sie, ze dwdch pracownikow ztozyto wnioski o przystgpienie do PPK wedtug
obowigzujgcego kryterium wiekowego (nr ewidencyjny xx i xx). Proces zawarcia umowy o
prowadzenie PPK i zgtoszenie pracownika do instytucji finansowej (xx) przebiegat tak samo
jak u pracownikéw w grupie wiekowej 18-54 lata.

Whptat do PPK dokonuje sie poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym ztozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK. Oznacza to, ze wptaty do PPK nalezy
naliczy¢ i pobra¢ juz w miesigcu ztozenia tego wniosku, a nastepnie dokonac¢ tych wptat w
miesigcu nastepnym. Jesli wniosek o dokonywanie wpfat zostat ztozony przed terminem
wyptaty wynagrodzenia to juz od tego wynagrodzenia nalezy naliczy¢ pierwsze wptaty do
PPK. Natomiast, je$li taki wniosek zostat ztozony po wyptacie wynagrodzenia, pierwsze
wptaty powinny by¢ naliczone w miesigcu nastepnym po miesigcu ztozenia tego wniosku i
dokonane do 15 dnia kolejnego miesigca (art. 28 ust.2 i 4 ustawy o PPK). W badanym
okresie Spétka zrealizowata ten warunek, dokonujgc przelewy bankowe do instytucii
finansowej w dniach XXXXXXXXXXX.

Nalezy zauwazyc, ze pracownik o numerze xx ztozyt wniosek o przystgpienie do PPK
w dniu xx.xx.2020r. — po terminie wyznaczonym przez Biuro HR, ale przed wysytkg wptat do

xx za listopad.

Tabela 6. Uczestnictwo w PPK os6b w przedziale wiekowym 55-70 lat (w dniu zapisu)

nr Wiek Okres - start PPK — autozapis PPK
ewidencyjny | (obecnie) @ zatrudnienia 2020 2023
pracownika
a 60 01.0x.2017 Whniosek o pracownik bedacy
przystgpienie = uczestnikiem PPK na
do PPK; dzien autozapisu
ztozony
XX.xX.2020r. Przelewy bankowe
zbiorcze
Przelewy xx.0x.2023
bankowe
zbiorcze do: x
xX.xx.2020
Tytutem: Sktadka
do: PPK za x.2023
Tytutem:
Sktadka PPK Lista ptac za x 2023
zax.2020 . nr

Lista ptac za
x.2020, nr
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b 61 01.xx.2004 Whniosek o pracownik bedacy
przystapienie | uczestnikiem PPK na
do PPK; dzien autozapisu
Deklaracja
wptaty Przelewy bankowe
dodatkowej zbiorcze
(2%) xx.0x.2023
Ztozone: do: x
XX.XX.202xr.
Tytutem: Skfadka
Przelewy PPK za x.2023
bankowe
zbiorcze
xX.xX.2020 Lista ptac za x 2023
nr
do: x
Tytutem:
Skfadka PPK
za x.2020 r.
c 64 01.xx.2010 Nie dotyczy Nie dotyczy

ggédfo: opracowanie wlasne na podstawie wnioskéw o przystgpienie do PPK od oséb po ukonczeniu
rz.

W badanym okresie Spoétka nie byta zwolniona z obowigzku finansowania wptat do
PPK (nie spetniaty wymogow z art. 25 ust. 4 ustawy o PPK i art. 2 ust.1 pkt 15 ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych. Podstawe naliczenia wptat do PPK stanowi
wynagrodzenie uczestnika PPK z uwzglednieniem zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérych mowa w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych. Spétka finansowata wptaty podstawowe do PPK w wysokosci
1,5% wynagrodzenia (w rozumieniu ustawy o PPK) uczestnika PPK. Nie finansuje wpfat
dodatkowych w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia uczestnika o czym stanowi zatgcznik nr
3, pkt. 3 umowy o zarzgdzanie PPK w mysl art. 26 pkt. 4 ustawy o PPK. W przypadku
pracownika o nr ewidencyjnym xx jego wptata dodatkowa wynosi 2% (na podstawie art. 27
ust. 3 ustawy o PPK, paragraf 16.ust. 1 umowy o zarzadzanie PPK oraz paragraf 3 ust. 1
umowy o prowadzenie PPK).

Proces zwigzany z realizacjg obowigzku w zakresie PPK dla nowozatrudnionych
pracownikéw rozpoczyna sie od udostepnienia im informacji o PPK — gdzie? czy na pewno?
przez kogo?

Po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia, jesli pracownik wczesniej nie ztozyt deklaracji o
rezygnacji z PPK oraz spetnit wymagania ustawowe co do wieku nastepuje automatyczne
zawarcie umowy o prowadzenie PPK poprzez zgtoszenie pracownika do instytuc;ji
finansowej (xx) lub przyjecie wniosku o przystgpienie do PPK od pracownikéw w wieku 55+.

Art. 18 ustawy o PPK stanowi, iz uczestnik PPK moze w tym samym czasie by¢

strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK. Zgodnie z art. 19 ustawy o PPK
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pracownik skfada (w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prowadzenie PPK)
oSwiadczenie z oznaczeniem instytucji finansowych, z ktérymi zawarto umowy o
prowadzenie PPK. Podmiot zatrudniajgcy w takiej sytuacji ma poinformowac uczestnika PPK
0 obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate transferowg srodkéw na rachunek
prowadzony przez instytucje finansowa, z ktdrg umowe o prowadzenie PPK zawart podmiot

zatrudniajgcy.

Ustali¢ czy miaty miejsce takie transfery, czy sktadano o$wiadczenia?

W celu weryfikacji dokonano analizy nowozatrudnionych pracownikéw w okresie od
0x.xx.2023r. do xx.xx.2024r., ktdérzy w momencie prowadzenia czynnosci audytowych
przekroczyli okres zatrudnienia 90 dni.

Dane w tabeli 7 informujg, ze czterech pracownikéw zapisato sie do PPK, ale nie
ztozyli oswiadczenia z oznaczeniem instytucji finansowych, jeden pracownik zlozyt
deklaracje o rezygnacji (w dniu xx.xx.2024r.) a trzech pracownikéw nie byto uprawnionych

do zawarcia umowy o prowadzenie PPK.

Tabela 7. Uczestnictwo w PPK nowych pracownikow

Nr ewidencyjny Data zatrudnienia Data zapisu do PPK
pracownika
a 01.0x.2024 01.0x.2024
b 01.0x.2024 01.0x4.2024
c 01.0x.2024 rezygnacja
Zleceniobiorca 16.0x.2024 nie dotyczy - brak statusu

umozliwiajgcego zawarcie umowy
o prowadzenie PPK (student,
ktory nie ukohczyt 26rz)
Zleceniobiorca 18.0x.2024 czas trwania umowy 18.0x.2024
— 0x.0x.2024 - brak wymaganego
stazu do zawarcia umowy o

prowadzenie PPK

d 01.xx.2023 01.0x.2024
e 01.xx.2023 zatrudnienie
01.xx.2023-2x.0x.2024 - brak

wymaganego stazu do zawarcia
umowy o prowadzenie PPK
f 06.xx.2023 01.0x.2024

Zrédto: zestawienie uzyskane od pracownika HR dn. xx.xx.2024r.

Page 16 - 20



oo Agnieszka Lis, www.humanaudit.pl
2.5. Obowigzek prowadzenia dokumentacji
Zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK, a nastepnie umowy o prowadzenie PPK wigze sie
dla pracodawcow réwniez z obowigzkiem prowadzenia dokumentacji zwigzane] z
obliczaniem oraz odprowadzaniem wptat do PPK (art. 25 ust. 4; art. 26 ust. 3 ustawy o
PPK). Audytor ustalit, ze w Spoice:

- prowadzona jest dokumentacja dotyczgca wynagrodzenia, ktoére stanowi podstawe
naliczenia wptat do PPK (listy ptac, imienne karty wynagrodzen).

- prowadzona jest dokumentacja dotyczaca dokonywania wpfat lub rezygnacji z
dokonywania wpfat do PPK (wnioski o dokonywanie wptat pracownikow w wieku 55+
oraz deklaracje rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK — w formie pisemne;j.

- prowadzona jest dokumentacja dotyczgca wptaty dodatkowej finansowanej przez
uczestnika PPK.

Na wykresach 3 i 4 zaprezentowano uczestnictwo w PPK oséb zatrudnionych w
Spotce w okresie Xl 2020 i 1ll 2023. Mozna zauwazy¢, ze od momentu uruchomienia PPK
liczba pracownikéw przystepujgcych do programu wzrosta a oséb sktadajgcych rezygnacje

zmalata.

Wykres 3. Uczestnictwo w PPK zatrudnionych w okresie XI 2020 i 111 2023

Uczestnicy PPK - (N)

o 2

Wznowienie
R ] 66

ezygnacja

77
99
Uczestnictwo w PPK
88
0 20 40 60 80 100 120

X1 2020 112023

Zrédto: opracowanie wiasne.

albo:
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Wykres 4. Uczestnictwo w PPK zatrudnionych w okresie XI 2020 i Il 2023

Uczestnicy PPK - (N)

Wznowienie

Rezygnacja

E
46
55
) g0
Uczestnicziwo w PPK
84

o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
WX12020 MWIN2023

Zrédto: opracowanie wiasne.
Uczestnictwo pracownikow w PPK wigze sie tez z kosztem. Jak wskazuje wykres 5

wraz ze zwiekszonym zainteresowaniem pracownikow koszty pracodawcy w ciggu trzech lat

wzrosty analogicznie.

Wykres 5. Koszt pracodawcy - zbiorczo

Koszt PPK pracodawcy - zbiorczo

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

|

Zrédto: opracowanie wiasne.
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2.6. Warunki uczestnictwa
Zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK, a nastepnie umowy o prowadzenie PPK wigze sie
dla pracodawcy z obowigzkami informacyjnymi wobec pracownikéw oraz wobec instytuciji
finansowej. Zgodnie z przepisem (art. 14 ust. 4 — dotyczy osoby zatrudnionej) informowanie
0sOb zatrudnionych o warunkach uczestnictwa w PPK nie jest obowigzkiem podmiotu
zatrudniajgcego, co oznacza, ze podmiot moze przekazaé te informacje, ale nie musi tego
robic. W Spéice informacje dotyczgce PPK komunikuje sie za posrednictwem

$,0.9,0,0.9.0,0.0.0,0,0.9,0,0.9,0,0.0.0,0,.0.9,0,0.9.0,0.0,9,0,0.0,0,0.0 ¢

udostepniono materiaty informacyjne, ktore dotyCczg............cccvevviiiiiiiiiii

Udostepniono tez formularze:

Zatgczono takze informacje o .......

Spoétka zrealizowata obowigzki informacyjne podmiotu zatrudniajgcego wobec osoby
zatrudnionej i uczestnika PPK stosujgc sie do art. 12 ust. 2, art. 14 ust. 4, art. 15 ust. 2, art.
19 ust. 2, art. 23 ust. 5, art. 27 ust. 4 ustawy o PPK.

Spotka zrealizowata obowigzki informacyjne podmiotu zatrudniajgcego wobec instytucji
finansowej. Spoétka przekazuje XX liste wptat do PPK w wyznaczonym terminie a nastepnie
otrzymuje e-mailem potwierdzenie rozliczenia wptaty. Zgodnie z art. 23 ust. 3 ustawy o PPK
powinno sie poinformowac¢ instytucje finansowa o ztozeniu przez uczestnika PPK deklaraciji
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK - nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia jej
ztozenia. Z informacji uzyskanej od audytowanej jednostki wynika, ze nie byto dotychczas

takich uczestnikéw, ktérzy bedgc w PPK zrezygnowaliby z niego.

3. KonTROLA
W zakresie kontroli funkcjonalnej podejmowane czynnosci polegajg na sprawdzeniu
prawidtowosci przestrzegania przepiséw prawa. W Biurze HR prowadzi sie czynnosci

kontrolne polegajace na
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W audytowanej jednostce istnieje/nie istnieje obowigzek cyklicznego raportowania

wewnatrz organizacji. Odbywa sie ono ...
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